ar

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NAYARIT

PRESENTA

INFORME
ESTADISTICO




OFERTA EDUCATIVA
INFORME DE MATRICULA

Distribucion de la Matricula por Nivel Educativo

. Bajas de
A d
Matricula de Matricula de e Matricula de

TE(
TECNICO Matricula de TECNICO Matricula total TECNICO Matricula de
Matricula total Bajas de TECNICO - Matricula final o SUPERIOR
Matricula de LICENCIATURA al inicio del ciclo  atendida al inicio del SRR Bajas de SUPERIOR LICENCIATURA al del SUPERIOR  Matricula de LICENCIATURA &l atendidaal v rocr,  Bajas de SUPERIOR  LICENCIATURA  Matricula final del

Matricula de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO al inicio del ciclo escolar LICENCIATURA UNIVERSITARIO al final del UNIVERSITARI  inicio del cuatrimestre MAY- inicio del LICENCIATURA UNIVERSITARIO  alfinal del  cautrimestre MAY-AGO
escolar ciclo escolar 2023-  UNIVERSITARIO cautrimestre AGO 2024

SEP-DIC 2023 final del cuatrimestre SEP- Oalinicio del cuatrimestre MAY-AGO 2024 al final del cuatrimestre 2024
2024 SEP-DIC cuatrimestre DI SEP-DIC cuatrimestre MAY-AGO 2024 10 cuatrimestre  MAY-AGO 2024

e sep
dic 2023 MAY-AGO 2024 MAY-AGO 2024

3,307 #DIV/O! | [

1,316
m #DIV/O! 1} #{DIV/0! #DIV/Ol 1} #DIV/O!
porcentaje de
retencion escolar

Matricula TSU SEP-DIC 2023
Alumno atendido por nivel educativo, carrera, ingreso y reingreso seg(in sexo

INGRESO REINGRESO MATRICULA TOTAL INICIAL TSU BAJAS TSU MATRICULA TOTAL FINAL TSU

HOMBRES i MUJERES ! TOTAL HOMBRES __{ MUJERES { TOTAL HOMBRES MUJERES {  TOTAL HOMBRES { MUJERES ! TOTAL HOMBRES { MUJERES { _ TOTAL

PROGRMA EDUCATIVO TSU

INICIO DE CICLO
ESCOLAR 2023-2024

|Administracién area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 57 65 122 0 1 1 57 66 3 2 5 54 64 118
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 58 81 139 0 0 0 58 81 139 4 4 8 54 77 131
Procesos Alimentarios 25 27 52 0 0 0 25 27 52 1 0 1 24 27 51
Turismo &rea Hoteleria 21 81 102 0 0 0 21 81 102 6 9 15 15 72 87
Turismo area Desarrollo de Productos Alternativos 18 27 45 0 0 0 18 27 45 5 1 6 13 26 39
| Mantenimiento &rea Industrial 86 3 89 0 0 0 86 3 89 15 0 15 71 3 74
Operaciones Comerciales Internacionales area Negocios Internacionales 113 146 259 0 0 0 113 146 259 7 5 12 106 141 247
Seguridad Publica 165 96 261 0 0 0 165 9% 261 8 2 10 157 94 251
Onica area Ir Eléctricas Efici 106 15 121 0 0 0 106 15 121 13 0 13 93 15 108
Tecnologias de la Informacion
area Desarrollo de Software Multiplataforma 131 30 161 [ [ 0 131 30 161 5 1 6 126 29 155
Gastronomia 301 310 611 0 0 0 301 310 611 26 13 39 275 297 572
Construccion 128 36 164 0 0 0 128 36 164 10 3 13 118 33 151

Matricula ING. Y LIC.SEP-DIC 2023
Alumno atendido por nivel educativo, carrera, ingreso y reingreso seg(in sexo

INGRESO REINGRESO MATRICULA TOTAL INICIAL ING. Y LIC. BAJAS ING. Y LIC. MATRICULA TOTAL FINAL ING. Y LIC
PROGRMA EDUCATIVO ING. Y LIC. HOMBRES H MUJERES | TOTAL HOMBRES i MUJERES | TOTAL HOMBRES | MUJERES |} TOTAL HOMBRES { MUJERES | TOTAL HOMBRES { MUJERES | TOTAL

INICIO DE CICLO
ESCOLAR 2023-2024

Gestion de Negocios y Proyectos
Innovacién de Negocios v Mercadotécnia
Tecnologias Bioalimentarias
Gestion v desarrollo turistico

Desarrollo v Gestién de Software
Gastronomia
Civil

Matricula por Nivel, Ingreso, Reingreso Segiin SexoSEP-DIC 2023

INGRESO REINGRESO




HOMBRES i  MUJERES | TOTAL HOMBRES MUJERES ! TOTAL HOMBRES | MUJERES |  TOTAL
ABSOLUTO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 1,209 i 917 i 2,126 0 1 i 1 1,209 i 918 P 2127
LICENCIATURA 691 i 654 i 1,345 1 0 0 i 0 1 691 i 654 i 1345
TOTAL 1.900 1 1571 | 3.471 0 1 | 1 1,900 {1572 | 3472
POR A
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 56.9 i 431 | 100.0 0.0 1000 | 100.0 56.8 I 432 11000
LICENCIATURA 51.4 | 48.6 | 100.0 | TV #DIviol 1 #pivior | 514 {486 1 1000
Matricula indigenay con del nivel TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO segtin sexo SEP-DIC 2023
D A APACIDADES DIFER OTA
PROGRMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
ABSOLUTOS
Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 0 1 1 0 [ 0 0 1 1
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procesos Alimentarios o o o 0 0 0 0 0 0
Turismo érea Hoteleria o o o 0 0 0 0 0 0
Turismo érea Desarrollo de Productos Alternativos o o o 0 0 0 0 0 0
Mantenimiento érea Industrial o o] o] 0 0 0 0 0 0
Operaciones Comerciales Internacionales area Negocios Internacionales 2 [ 2 0 1 1 2 1 3
Seguridad Publica 2 4 6 0 1 1 2 5 7
Mecatronica &rea Instalaciones Eléctricas Eficientes 1 o] 1 0 0 0 1 0 1
Tecnologias de la Informacion
area Desarrollo de Software Multiplataforma 0 0 3 0 3 3 0 3
0 1 1 0 2 2 0 3 3
C 4 0 4 0 0 4 0 4
Total 9 6 15 3 4 7 12 10 22
Matricula indigena y con i del nivel Ingenieria
Licenciatura segtn sexo SEP-DIC 2023
D A APACIDADES DIFER OTA
PROGRMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
i ABSOLUTOS
Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Lic.en ion de Negocios y 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Ing. T¢ ias Bi 0 1 1 0 1 1 0 2 2
Lic. Gestion y desarrollo turistico 0 1 1 0 1 1 0 2 2
Ing. imi Industrial 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Ing. Logistica 0 4 4 0 0 0 0 4 4
Lic. Seguridad Publica 3 3 6 1 0 1 4 3 7
Ing. Oni 1 0 1 0 0 0 1 0 1
T n dela y C area Desarrollo de Software o o o ) o 5 5 o )
Lic. 4 5 9 2 1 3 6 6 12
Ing. Civil 4 0 4 2 0 2 6 0 6
Total 14 15 29 7 4 11 21 i) 40




DESERCION CUATRIMESTRAL

*Desercion cuatrimestral Nivel TSU ciclo escolar 2023-2024

PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL TSU

Alumnos
desertores del
cuatrimestre

Matricula inicial Alumnos
atendida desertores del

(EIUCSIENE  cuatrimestre

Matricula inicial
atendida
cuatrimestre

SEP-DIC 2023 SEP-DIC 2023 ENE-ABR 2024 ENE-ABR 2024

Alumnos
desertores [YIREHN
del atendida
IE WS-} cuatrimestre
MAY-AGO TIAGACeRZ2Y Desertores

2024

BEY 9 Promedio

Administracién area Formulacién y Evaluacién de Proyectos 5 123 #iDIV/0!
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 8 139 #DIV/0!
Procesos Alimentarios 1 52 #DIV/0!
Turismo area Hoteleria 15 102 #DIV/0!
Turismo &rea Desarrollo de Productos Alternativos 6 45 #iDIV/0!
Mantenimiento area Industrial 15 89 #iDIV/0!
Operaciones Comerciales Internacionales area Negocios Internacionales 12 259 #iDIV/0!
Seguridad Publica 10 261 #DIV/0!
Mecatrénica area Instalaciones Eléctricas Eficientes 13 121 #iDIV/0!
area Desarrollo de Software Multiplataforma 6 161 #iDIV/0!
Gastronomia 39 611 #DIV/0!
Construccion 13 164 #DIV/0!

#DIV/O!

*Desercion cuatrimestral Nivel Ingenieriay Licenciatura ciclo escolar 2023-2024

PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL LIC/ING

Alumnos
desertores del
cuatrimestre

Matricula inicial Alumnos
atendida desertores del

cuatrimestre cuatrimestre

Matricula inicial
atendida
cuatrimestre

SEP-DIC 2023 SEP-DIC 2023 ENE-ABR 2024 ENE-ABR 2024

Alumnos

desertores Matricula inicial % Promedio
del atendida
(TET [ CH{-® cuatrimestre - .
- esertores
NI ANl I \AY-AGO 2024

2024

Gestion de Negocios y Proyectos 3 #iDIV/0!
Innovacién de Negocios y Mercadotécnia 0 #iDIV/0!
Tecnologias Bioalimentarias 1 60 #iDIV/0!
Gestion y Desarrollo Turistico 4 112 #iDIV/0!
Mantenimiento Industrial 9 64 #iDIV/0!
[[Logistica Internacional 3 246 #DIV/O!
[[Seguridad Pablica 4 155 #DIV/O!
[[Mecatrénica 2 62 #DIV/O!
Desarrollo y Gestion de Software 1 72 #iDIV/0!
Gastronomia 1 274 #iDIV/0!
Civil 1 7 #iDIV/0!

#DIV/O!



*Causas de desercion cuatrimestral Nivel TSU ciclo escolar 2023-2024

Ingresar total de alumnos desertores por tipo de causa de baja y por cuatrimestre.

CICLO ESCOLAR 2023-2024

CAUSAS DE DESERCION NIVEL TSU

SEP-DIC 2023 ENE-ABR 2024 SQVINEENeloR0yZ] TOTAL

Causa Desconocida 27 LTy é } --------
Incumplimiento de Expectativas 6 6
Reprobacion 25 25
Problemas Econémicos 3 3
Motivos personales 24 24
Distancia de la Universidad 2 2
Problemas de Trabajo 2 2
Cambio de Institucién 9 9
Cambio de Carrera 11 11
Cambio de residencia 7 7
Faltas al Reglamento Escolar 1 1
Bajo Rendimiento Académico 5 5
Salud 8 8
Defuncién 0 0
Inasistencias 2 2
Embarazo 2 2
Mala Eleccion de carrera 9 9
Violencia Escolar 0 0

L DE DESERTORES 143 0] 0 143

*Causas de desercion cuatrimestral Nivel Ingenieriay Licenciatura ciclo escolar 2023-2024

CICLO ESCOLAR 2023-2024

CAUSAS DE DESERCION NIVEL LIC/ING

SEP-DIC 2023

Causa Desconocida 2 2

Incumplimiento de Expectativas

Reprobacion

Problemas Econémicos

Motivos personales

Distancia de la Universidad

Problemas de Trabajo

Cambio de Institucién

Cambio de Carrera

Cambio de residencia

Faltas al Reglamento Escolar

Bajo Rendimiento Académico
Salud

Defuncién

Inasistencias

Embarazo

OlOIN|O|O|O|O|O IO INIFP OO RPN
OO IN;O ;0|0 ;0;0,0|N|FP 0,0 ;R 0 ;N

Mala Eleccién de carrera




Violencia Escolar

TOTAL DE DESERTORES

CAUSAS DE DESERCION NIVEL TSU/LIC

Causa Desconocida 29 0 0 29
Incumplimiento de Expectativas 8 0 0 8
Reprobacién 30 0 0 30
Problemas Econémicos 4 0 0 4
Motivos personales 30 0 0 30
Distancia de la Universidad 2 0 0 2
Problemas de Trabajo 3 0 0 3
Cambio de Institucién 11 0 0 11
Cambio de Carrera 11 0 0 11
Cambio de residencia 7 0 0 7
Faltas al Reglamento Escolar 1 0 0 1
Bajo Rendimiento Académico 13 0 0 13
Salud 8 0 0 8
Defuncion 0 0 0 0
Inasistencias 4 0 0 4
Embarazo 2 0 0 2
Mala Eleccion de carrera 9 0 0 9
Violencia Escolar 0 0 0 0
TOTAL DE DESERTORES 172 0] 0 172




APROVECHAMIENTO ACADEMICO
Aprovechamiento Académico del Nivel Técnico Superior Universitario, por carrera.
CALIFICACION POR CUATRIMESTRE

PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL TSU Cuatrimestre | CUAtmestre ¢ Cuatrimesire. SUENNS
sep-dic 2023 ene-abr 2024 { may-ago 2024
Administracion area Formulacion y Evaluacién de Proyectos 9.3 .

2 Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 9.5 3.2
3 Procesos Alimentarios 9.4 3T
4 Turismo area Hoteleria 9.3 3T
S Mantenimiento area Industrial 9 30
6 Operaciones Comerciales Internacionales area Negocios Internacionales 95 3.2
! Mecatrénica area Instalaciones Eléctricas Eficientes 9 3.0

8 Seguridad Plbiica T U
9 Tecnologias de la Informacién &rea Desarrollo de Software 9.4 31
10 Gastronomia yx Ko
11 Turismo area Desarrollo de Productos Alternativos 9.3 37
1Z Construccién ) 30U
PROMEDIO CUATRIMESTRAL TSU 9.3 #iDIV/O! #iDIV/O! 9.3

Cuadro 2.1.3

Aprovechamiento Académico del Nivel INGENIERIA Y LICENCIATURA (con Competencias Profesionales) POR CARRERA.

CALIFICACION POR CUATRIMESTRE

PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL ING. Y LIC. Cuatrimestre uatrimestre uatrimestre PRO':;EDIO

sep-dic 2023 | ene-abr 2024 i may-ago 2024 °

1 Gestion de Negocios y Proyectos 9.3 9.3
2 Innovacién de Negocios y Mercadotécnia 9.6 9.6
3 Tecnologias Bioalimentarias 9.2 9.2
4 Gestion y Desarrollo Turistico 9.6 9.6
5 Mantenimiento Industrial 8.9 8.9
6 Logistica Internacional 9.7 9.7
7 Mecatrénica 8.8 8.8
8 Seguridad Publica 9.7 9.7
9 Desarrollo y Gestion de Software 9.5 9.5
10 Gastronomia 9.5 9.5
11 Civil 9.4 9.4
PROMEDIO CUATRIMESTRAL ING. Y LIC. 9.4 #iDIV/0! #iDIV/0! 0.0

Aprovechamiento Académico de la Universidad por Competencias Profesionales Segun Nivel

Calificacién por Cuatrimestre .
Promedio

Cuatrimestre { Cuatrimestre | Cuatrimestre oI taTe T
sep-dic 20223 ene-abr 2024 ! may-ago 2024
1 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 9.3 #iDIV/0! #iDIV/0! 9.3

2 INGENIERIA Y LICENCIATURA 9.4 #iDIV/O! #iDIV/0! 9.4

PROMEDIO CUATRIMESTRAL 9.3 #iDIV/0! #iDIV/0! 9.3




REPROBACION DEFINITIVA POR CUATRIMESTRE
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO - Porcentaje Promedio Cuatrimestral de Reprobacién

q R Alumnos q L Alumnos p Ao Alumnos
Matricula inicial Matriculainicial Matricula inicial .
. reprobados . reprobados : reprobados % Promedio
PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL TSU atendida definitivos del atendida definitivos del atendida definitivos del de
cuatrimestre Sep- X . 1 cuatrimestre ene- E cuatrimestre may . Ra
Dic 2023 cuatrimestre Sep-dic abr 2024 cuatrimestre ene-abr ago 2024 cuatrimestre Reprobacion
2023 2024 may-ago 2024
Administracién area Formulacion y Evaluacién de Proyectos 122 0 119 #iDIV/O!
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 139 2 131 #iDIV/O!
Procesos Alimentarios 52 0 52 #iDIV/O!
Turismo &rea Hoteleria 102 3 89 #iDIV/0!
Turismo area Desarrollo de Productos Alternativos 45 1 41 #iDIV/O!
Mantenimiento area Industrial 89 2 76 #iDIV/0!
Operaciones Comerciales Internacionales area Negocios Internacionales 259 3 251 #iDIV/O!
Seguridad Publica 261 3 251 #iDIV/O!
Mecatrdnica area Instalaciones Eléctricas Eficientes 121 0 108 #iDIV/O!
Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma 161 1 155 #iDIV/O!
Gastronomia 611 10 577 #iDIV/O!
Construccion 164 0 153 #iDIV/0!
TOTAL
PORCENTAJE
q R Alumnos q L Alumnos p S Alumnos
Matricula inicial Matriculainicial Matricula inicial .
. reprobados R reprobados ) reprobados % Promedio
PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL ING. Y LIC. atendida definitivos del atendida definitivos del atendida definitivos del de
cuatrimestre Sep- E . | cuatrimestre ene- E cuatrimestre may . Ra
Dic 2023 cuatrimestre Sep-dic abr 2024 cuatrimestre ene-abr ago 2024 cuatrimestre Reprobacion
2023 2024 may-ago 2024
Gestion de Negocios y Proyectos 74 1 72 #iDIV/O!
Innovacion de Negocios y Mercadotécnia 149 0 152 #iDIV/O!
[Tecnologias Bioalimentarias 60 0 59 #iDIV/O!
Gestion y Desarrollo Turistico 112 0 110 #iDIV/O!
Mantenimiento Industrial 64 0 56 #iDIV/O!
Logistica Internacional 246 1 246 #iDIV/O!
Seguridad Publica 155 3 152 #iDIV/O!
Mecatrénica 62 0 66 #DIV/O!
Desarrollo y Gestién de Software 72 0 72 #iDIV/O!
Gastronomia 274 0 275 #iDIV/O!
Civil 77 0 76 #iDIV/O!
TOTAL 5

PORCENTAJE

Porcentaje Promedio de Reprobacion de la universidad
% Promedio SEP- % Promedio ENE- % Promedio MAYO;

e DIC 2023 ABR 2024 AGO 2024
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 12 0.0 1.0
INGENIERIA / LICENCIATURA 0.4 0.0 0.0

PROMEDIO 0.8 #iDIV/0! 1.0



EFICIENCIA TERMINAL TSU

GENERACION 2023-2025 GENERACION 2022-2024
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CARRERA TECNICO SUPERIOR UNIVERITARIO

INGRESO | EGRESO } TASA DE EGRESO | INGRESO {EGRESO AGO! TASA DE EGRESO i
SEP 2023 { AGO 2025 SEP 2022 2024 g
1 Administracién area Formulacién y Evaluacion de Proyectos 61 0% 76 0%
2 Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 66 0% 91 0%
3 Procesos Alimentarios 34 800 26 0%
4 Turismo area Hoteleria |__ 6_1_ : : )% A 66 | C .. D) ° »
5 Turismo area Desarrollo de Productos Alternativos 22 0% 21 09
6 Mantenimiento area Industrial A alaSSr ln o~ 032 s 52 0%
7 Operaciones Comerciales Internacionales area Negocios ' J ' A 4 .
Internacionales 141 i 154
8 Seguridad Publica 136 0% 146 0%
9 Mecatrénica area Instalaciones Eléctricas Eficientes 73 0% 77 0%
Tecnologias de la Informacién
10 area Desarrollo de Software Multiplataforma 0% 0%
106 77
11 Gastronomia 316 0% 359 0%
12 Construccion 90 0% 114 0%
TOTAL 1,159 0 ! 0% 1,259 0 ! 0% ]

EFICIENCIA TERMINAL ING/LIC

GENERACION 2023-2025

INGENIERIA Y LICENCIATURA

CARRERA ING. Y LIC. '
INGRESO | EORESOt TaAs DE EGRESO

i
SEP 2023 2025 |

EGRESO
ABRIL 2024

TASA DE EGRESO

Gestion de Negocios y Proyectos

Innovacién de Negocios y Mercadotécnia

Tecnologias Bioalimentarias

Gestion y desarrollo turistico

Mantenimiento Industrial

Logistica Internacional

Seguridad Publica

Mecatrénica 27

Desarrollo y Gestion de Software 39

Gastronomia 157

Civil 36
TOTAL 709 0

©IOINIOIUITIRIWINIE

=
o

[N
[




TITULACION TSU

RACIO 0 024 RACIO 0 0
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO ! TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO :
< AR, O8Il RUASS TITULADO ' A o b
INGRESO = i TASA DE EGRESO i INGRESO | CORTE: 24 i TASA DE TITULACION |
SEP 2022 CORTE: i i SEP 2021 i de Eﬂn’ir‘o de i E
1 Administracion area Formulaciéon y Evaluacién de Proyectos 76
2 Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 91
3 Procesos Alimentarios 26
4 Turismo area Hoteleria 66
5 Turismo area Desarrollo de Productos Alternativos 21
6 Mantenimiento area Industrial 52
7 Operaciones Comerciales Internacionales area Negocios
Internacionales 154
8 Seguridad Publica 146
9 Mecatroénica area Instalaciones Eléctricas Eficientes 77
TECNOI0 TOIT
10 area Desarrollo de Software Multiplataforma 77
11 Gastronomia 359
12 Construccion 114
13 TOTAL 1,259 ()

TITULACION ING/LIC

CARRERA ING. Y LIC.

Gestion de Negocios y Proyectos

GENERACION 2022-2024
INGENIERIA Y LICENCIATURA

GENERACION 2021-2023
INGENIERIA Y LICENCIATURA

TASA DE
TITULACION

INGRESO
SEP 2023

Innovacién de Negocios y Mercadotécnia

Tecnologias Bioalimentarias

Gestion y desarrollo turistico

Mantenimiento Industrial

Logistica Internacional

Seguridad Publica

Mecatrénica

©IOINIOIUITIRIWINIE

Desarrollo y Gestion de Software

=
o

Gastronomia

[N
[

Civil

TOTAL

INGRESO
SEP 2022

TITULADOS
CORTE:

TASA DE TITULACION

INGRESO
SEP 2021

TITULADOS
CORTE: 10 DE
JULIO 2023

TASA DE TITULACION

43

37

73

61

34

32

54

38

116




PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS

Nivel Técnico Superior Universitario

¢TIENE DOCUMENTADOS PLANES DE ACCION PARA

Acreditado Periodo de Acreditacion ATENCION A LAS RECOMENDACIONES?
Programa Educativo c’:g:c?fn Organismo acreditador
o A . Describir el impacto de las acciones o
Si No Inicio Fin Si ® logros
Administracién area Formulacién y Evaluacién de Proyectos 2001 X 6/8/2021 Vencz;;:);ggggamon COPAES / CACECA X
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 2001 X 6/8/2021 Vence su acreditacion COPAES / CACECA X
06/08/2026
Procesos Alimentarios 2001 X 7112/2020 Vence su acreditacion COPAES / CACEI x Contribuir en la mejora de la calidad
06/12/2025 educativa conforme a los
i 4 . Vence su acreditacién lineamientos y recomendaciones del
Turismo area Hoteleria 2001 X 4/8/2021 03/08/2026 COPAES / CONAET X organsmo acreditador
o p . Vence su acreditacion
Mantenimiento area Industrial 2003 X 9/12/2021 08/12/2026 COPAES / CACEI X
Operacu_)nes Comerciales Internacionales area Negocios 2007 X 5/7/2019 Vence su acreditacion COPAES / CACECA M
Internacionales 05/07/2024
Mecatrénica area Instalaciones Eléctricas Eficientes 2009 X
Seguridad Publica 2009 X
Contribuir en la
mejora de la calidad
Tecr_]ologlas de la Informacién area Desarrollo de Software 2010 X 14/9/2021 Vence su acreditacion COPAES / CONAIC M educa_tlva co_nforme
Multiplataforma 13/09/2026 alos lineamientos y
recomendaciones del
organsmo acreditador
T - Se presupuesto el pago para este
Gastronomia 2010 X 2/12/2017 COPAES / CONAET 2023, la evalacion se tiene
01/12/2022 !
Contribuir en la mejora de la calidad
Turismo area Desarrollo de Productos Alternativos 2010 X 4/8/2021 Vence su acreditacion COPAES / CONAET X " e_ducatlva conforme a_los
03/08/2026 lineamientos y recomendaciones del
organsmo acreditador
Construccion 2016 X
16
70%

0.695652174



PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS

Nivel Licenciatura e Ingenieria

¢TIENE DOCUMENTADOS PLANES DE ACCION PARA

Ao de Acreditado Periodo de Acreditacion ATENCION A LAS RECOMENDACIONES?
Programa Educativo creacion Organismo acreditador
o A " Describir el impacto de las acciones o
S| No Inicio Fin Si No logros
. - . Vence su acreditacién
Lic. en Gestién de Negocios y Proyectos 2009 X 6/8/2021 06/08/2026 COPAES / CACECA X
Lic. en Innovacién de Negocios y Mercadotécnia 2009 X 6/8/2021 Vence su acreditacion COPAES / CACECA X Contribuir en la mejora de la calidad
06/08/2026 educativa conforme a los
. - ) Vence su acreditacion lineamientos y recomendaciones del
Ing. Tecnologias Bioalimentarias 2009 X 6/12/2021 05/12/2026 COPAES / CACEI X organsmo acreditador
. ” . Vence su acreditacion
Lic. Gestion y Desarrollo Turistico 2009 X 4/8/2021 03/08/2026 COPAES / CONAET X
Ing. Mantenimiento Industrial 2009 X
Contribuir en la mejora
Vence su acreditacion de la calidad educativa
Ing. Logistica Internacional 2009 X 5/7/2019 COPAES / CACECA conforme a los lineamientos y
05/07/2024 X
recomendaciones del
organsmo acreditador
Ing. Mecatrénica 2012 X
Lic. Seguridad Publica 2012 X
Contribuir en la mejora
Vence su acreditacion de la calidad educativa
Ing. Desarrollo y Gestién de Software 2012 X 9/9/2021 08/09/2026 COPAES / CONAIC X conforme a los lineamientos y
recomendaciones del
organsmo acreditador
o I Se presupuesto el pago para este
Lic. Gastronomia 2012 X 21122017 penculsulecrsdiaecy COPAES / CONAET 2023, la evalacion se tiene
01/12/2022 .
programada para enero-abril 2024
Ing. Civil 2018 X




RECURSOS HUMANOS

*Personal de lainstitucion

SEP-DIC 2023
Puesto GENERO

INDIG|
#
Directivos 16 14 30 0 0
Docentes 110 119 229 0 0
Docente-Investigador-Docente auxiliar de investigador 0 0 0 0 0
Investigador 0 0 0 0 0
Auxiliar de Investigador (No incluye servicio social y précticas profesioales). 0 0 0 0 0
Administrativo 31 59 920 0 0
Otros (choferes, personal de limpieza, servicios generales). 15 0 15 0 0
Total 172 192 364 0 0

*Total de Personal Docente
P-D 0
SIDA OER':‘G
" PLA A DO GENERO OT [BIHN
A ESPE

el ENA
H M # #
1 EPersonaI de Teimpo completo 42 53 95 0 0
2 iPersonaI por hora o asignatura 68 66 134 0 0
Total 110 119 229 0 0

*Nivel de estudios del personal docente de TIEMPO COMPLETO Y ASIGNATURA.

INICIO DE CICLO 20:

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE

TOTAL
PTC

1 |Media Superior con Certificado
2 |Media Superior sin Certificado
3 | Técnico Superior Titulado 5
4 |Técnico Superior No Titulado 3
5 |Licenciatura Titulado 29 92
6 |Licenciatuta no Titulado. 1 7
7 |Especialidad Terminada
8 |Especialidad en Proceo
9 |Maestria con Grado 54 23
10 |Maestria sin Grado 4 1
11 |Doctorado con Grado 6 3
12 |Doctorado sin Grado 1

Total 95 134




*Personal docente por rango de edad y sexo

INICIO DE CICLO 2023-2024
Rango de edad

H M Total
Menos de 20 afios 0 0 0
De 20 a 24 afios 1 1 2
De 25 a 29 afios 3 7 10
De 30 a 34 afios 18 13 31
De 35 a 39 afios 18 17 35
De 40 a 44 afios 15 26 41
De 45 a 49 afios 25 30 55
De 50 a 54 afios 17 13 30
De 55 a 59 afios 8 10 18
De 60 a 64 afios 4 1 5
De 65 afios 0 mas 1 1 2

Total 110 119 229

*Personal docente por antigiedad

INICIO DE CICLO 2023-2024
Rango de edad
H M Total
De 0 a 4 afios 11 5 16
De 5 a 9 afios 34 32 66
De 10 a 14 afios 30 17 47
De 15 a 19 afios 26 45 71
De 20 a 24 afios 9 20 29
De 25 a 29 afios 0
De 30 afios 0 mas 0
Total 110 119 229

*Capacitacion del Personal de la Universidad Tecnolégica:

CAPACITACION SEP-DIC 2023

CAPACITACION ENE-ABR 2024

CAPACITACION MAYO-AGO 2024

Directivos Docentes A ativo Directivos Docentes A Directivos Docentes A
OMBRE D RSO # # # # # # # #
PARTICIPAN | PARTICIPAN| # PARTICIPANTES | PARTICIPAN | PARTICIPAN | PARTICIPAN PARTICIPAN | PARTICIPAN | PARTICIPAN
TES TES TES TES TES TES TES TES

1 Evaluador De Procesos 1

2 iTaller De Responsabilidades Administrativas 1 2

3 |Etica Algoritimica Para Modelos De Decisién Cualitativos 1

4 iSeguridad En El Trabajo Del Laboratorio De La Carrera De Procesos Alimentarios 1 3 1

5 i3er Congreso Nacional En Biotecnologia, Innovacién y Calidad Alimentaria 5

6 |El Equipo Perfecto De Centrifugas De Alta Velocidad y El Agitador Innova s441 1

7 {Desarrollo De Nuevos Alimentos 1

8 {Modas Alimenticias: Nuestros Habitos Alimentarios y Su Impacto En EI Cambio 3

9 Elaboracién De Yogurt Natural, Saborizado, Con Fruta y Griego 1

10 iNormatividad En Materia De Cambio Climatico 1

1 iInformacion Geoespacial Del Sector Agroalimentario Con Relacién Al Cambio 2

12 {LEAN MANUFACTURING 3

13 iCongreso Nacional "MARKENTING DIGITAL" 2

14 1Congreso Internacional De Logistica y Cadena De Suministro "CILOG" 1

15 {Las Violencias: Un Abordaje Desde La Salud. 1

16 |Estrategia En El Aula: Prevencion De Adicciones 1 1




17 {Moderador/2do Ciclo De Conferencias/ Quinta Sesion 1
18 |Taller De Evaluador En La "ExpoCiencias Nayarit 2023" 2
19 |"WHITE BELT" 1
20 !Abordaje De La Logistica Desde L a Geopolitica 1
21 iDirectrices Para La Prevencion, Atencion y Sancion De Hostigamiento y Acoso Sexual 4 4 3
22 1Galardén: "Investigacion e Innovacion Tecnolégica" 1
23 |Imparticion De Conferencia: "Micro Generacion Hidraulica" 2
24 |Sistema Nacional Anticorrupcion Su Analisis y Perspectivas Desde La Fiscalizacion 1
25 [ XIIl Congreso Interestatal De Organos Internos De Control Municipales; 1
26 |Seminario-Nivel Intermedio De Auditoria Gubernamental 1
27 |Webinar: Unidades De Evaporacién En Paralelo y Sus Aplicaciones 4 1
28 |Certificacion HACCP Acorde a Principios De La International HACCP Alliance 1
29 |Webinar: Afinando La P Recisién: Explorando Las Masas De Calibracién Para Balanzas 4 1
30 [Webinar: Cabinas De Flujo Laminar 1
31
32

TOTAL 10 45 12 TOTAL




CAPACITACION DOCENTE

CURSOS IMPARTIDOS PARA DOCENTES

PROFRESOS DE

TIEMPO

PROFESORES DE

COMPLETO ASIGNATURA
I ESPCE:F',':SGF;;'E)S bs DIRECCION DE
DIESCEIRIFEEn (CURSO, DIPLOMADO, CAP?T;?I?(?\IF?(;JE
CONFERENCIA, ETC).
COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES EN LA ENSENANZAS DE LA
SEP-DIC 2023 GESTION DE NEGOCIOS CURSO AFP/LGNP 1 7 2 2
SEP-DIC 2023 EVALUACION SOCIOECONOMICA DE PROYECTOS CURSO AFP/LGNP 1 8 2 2
Instalacion de sistemas fotovoltaicos en residencia, e
SEP-DIC 2023 comercio e industria Certificacion Mi 2
SEP-DIC 2023 Promoci6n de habilidades socioemocionales Curso MI 1 1
SEP-DIC 2023 White Belt Lean Six Sigma Curso Ml 1
Instalacion de sistemas fotovoltaicos en residencia, I
SEP-DIC 2023 comercio e industria Certificacion MT 1
SEP-DIC 2023 Promocion de habilidades socioemocionales Curso MT 1
SEP-DIC 2023 White Belt Lean Six Sigma Curso MT 1
SEP-DIC 2023 Asistente de Mecerro certificado de estudio Gastronomia 1
SEP-DIC 2023 ECO0016 Atencion a comensales constancia Gastronomia 1 5 1
SEP-DIC 2023 bantender certificado de estudio Gastronomia 1
SEP-DIC 2023 Hacia una pedagigia digital de la practica docente constancia Gastronomia 1
SEP-DIC 2023 Curso superior formador de formadores en animacion turistica y social diplomado Gastronomia 1
SEP-DIC 2023 Los ingredientes de mexico para el mundo constancia Gastronomia 1
SEP-DIC 2023 Onbooaring " mas alla de la introduccion” reconocimiento Gastronomia 1
SEP-DIC 2023 Primeros auxilios constancia Gastronomia 1
SEP-DIC 2023 Protocolos de etiqueta y urbanidad reconocimiento Gastronomia 1
SEP-DIC 2023 Cabinas de flujo laminar WEBINAR ITB/PA 1
. . s WEBINAR
SEP-DIC 2023 Unidades de evaporacion en paralelo y sus aplicaciones ITB/PA 3 2
SEP-DIC 2023 Certificacion HACCP acorde a principios de la international HACCP Alliance SEMINARIO ITB/PA 2




WEBINAR

SEP-DIC 2023 4 :Afinado de Presicién explorando las masas de calibracion para balanzas ohaus ITB/PA
SEP-DIC 2023 1 ilLarespuesta en caso de crueldad animal y desastres en nayarit Curso Seguridad Publica
SEP-DIC 2023 2 :ilarespuesta en caso de crueldad animal y desastres en nayarit Curso Seguridad Pablica
SEP-DIC 2023 3 ilarespuesta en caso de crueldad animal y desastres en nayarit Curso Seguridad Pablica
SEP-DIC 2023 4 ilLarespuesta en caso de crueldad animal y desastres en nayarit Curso Seguridad Pablica
SEP-DIC 2023 5 Conferencia, “Transitar por un camino libre de violencia" Seguridad Publica
Conferencia
Promocién de habilidades socioemocionales al personal docente de la - -
SEP-DIC 2023 6 Universidad Tecnologica de Nayarit en beneficio de su salud mental. Taller Seguridad Pblica
SEP-DIC 2023 1 i"PREP Nayarit 2020-2021: Estudio de Percepcion Social" - XXXIV Congreso Inte CONFERENCIA IDGS
SEP-DIC 2023 2 iCERTIFICADO WHITE BELT / LEAN SIX SIGMA - INTERNATIONAL LEAN SIX: CURSO IDGS
SEP-DIC 2023 3 i"MICROGENERACION HIDRAULICA"/ 33 CONGRESO INTERNACIONAL DE CONFERENCIA IDGS
SEP-DIC 2023 4 ICATEGORIA: INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA / 33 CONGR PREMIO IDGS
SEP-DIC 2023 5 MODERADOR TRABAJOS LINEA DE INVESTIGACION: INGENIERIA Y TECN RECONOCIMIENTO IDGS
MAYO-AGOSTO 202 6 DESTREZAS PARA UNA VIDA DE PAZ. IRMA DANIELA VIRAMONTES ACUN CURSO IDGS
MAYO-AGOSTO 202 7 SITUACIONES DE APRENDIZAJE QUE CONLLEVAN A LA FORMULACION TALLER IDGS
SEP-DIC 2023 10 {INTEGRACION CURRICULAR. IRMA DANIELA VIRAMONTES ACUNA CURSO IDGS
SEP-DIC 2023 11 {CREACION DE RECURSOS MULTIMEDIA PARA EXPERIENCIAS MEMORAB DIPLOMADO IDGS
SEP-DIC 2023 12 iMARCO INSTRUCCIONAL STEM. INTRODUCCION Y APLICACION. IRMA DA CURSO IDGS
SEP-DIC 2023 13 {INTRODUCCION A LA MATEMATICA EDUCATIVA. IRMA DANIELA VIRAMON SEMINARIO IDGS
SEP-DIC 2023 1 iTALLER DE PRODUCCION ACADEMICA TALLER TURISMO
SEP-DIC 2023 2 {PROYECTO CONECTA TALLER TURISMO
SEP-DIC 2023 3 {CURSOS MARAKAME DIPLOMADO TURISMO




SEP-DIC 2023 CERTIFICACION 5°S (TALLER DE ALINEACION) TALLER TURISMO
SEP-DIC 2023 Curso: Evaluador de procesos. Objetivo: obtener habilidades de comunicacion y c ochHLI
) elementos técnicos para desempefiarse como evaluador de procesos urso :

SEP-DIC 2023 Taller: Etica algoritimica para modelos de decisién cualitativos Taller OCI-ILI
SEP-DIC 2023 Taller: Lean Manufacturing Taller OCI-ILI-DNM-LINM
SEP-DIC 2023 Congreso Mercadotecnia Digital Congreso DNM-LINM
SEP-DIC 2023 Cogreso Logistica y Cadena de Suministro 2023 - CILOG 2023 Congreso OCI-ILI
SEP-DIC 2023 Talller de evaluador en la "ExpoCiencias Nayarit 2023" Concurso - Evaluador OCI-ILI
SEP-DIC 2023 Curso: White Belt Lean Six Sigma Curso OCI-ILI-DNM-LINM
SEP-DIC 2023 Conferencia: abordaje de la Logistica desde la Geopolitica Conferencia OCI-ILI




CUERPOS ACADEMICOS

Nombre del Cuerpo Académico

Centro de Estudios e Investigaciones en

Carrera

Area Disciplina

Ciencias Sociales y
Administrativas /

LIIADT(Linea Innovadora de
Investigacion Aplicada y
Desarrollo Tecnol6gico)

Desarrollo del potencial

Descripcion de la LIADT:

Tiene como propdsito fortalecer la educacion y

Nombre del proyecto

Proyecto de seguridad alimentaria de las comunidades indigenas y su
relacion con la gastronomia.

cultura através dela
que permita el desarrollo gastronémico regional.
Lalinea de investigacion se enfoca en tres.

del impacto de la ia en el desarrollo
turistico

sustentable de los pueblos mégicos.

Dictamen

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Termino

Logros y aportaciones durante el periodo SEP-DIC 2023

Presentacion de ponencia: “CECTURM 2023 (2 PARTICIPACIONES)
*AMIT: (2 PARTICIPACIONES)

Asesoria de ponencia: AMESTUR (1 participacion con 3 estudiantes)
(Premio nacional de Investigacion Turfstica)

llero d @ con6

AMIT 2023: Turismo y Gastronomia, AMESTUR:Ponencia Robdtica en la
ia. CECTURM 2023. Semillero d i

UTNAY-CA6 Sacnonomis GT | Administracion de gastontmics vertientes: Proyecto de evaluacion de las mejores practicas del sector gastronémico | En consolidacion ~ 16/12/2020 151212023 | iciacion de 8 PTCs en reconocmiento a perfil PRODEP 2023, en
Restaurantes y 1) educacion gastronémica. para afrontar Ia recuperacion economica. espera de resultados.
Gastronomia. 2) planeacion y gestion del desarrollo Modelo para la gestion y toma de decisiones sustentables en la industria
gastronomico. restaurantera formal de la ciudad de Tepic, Nayarit. (Tesis Doctoral) Tres Capitulos de libro de CECTURM 2022 titulados
dela cultura Proyecto linario d it
Proyecto de impacto de estrategias para la formacion de investigadores. 1) Factores clave en el del profesional de la
2) Estrategia de salvaguarda cultural en el estado de Nayarit, recuperando
recetas tradicionales
3) De la costa al Altiplano, rescate culinario en el Estado de Nayarit.
c i ial con 10 estudiant
‘Asistencia al | §vo. Congreso L de’ en
Administraci6n y Negocios, RELAYN 2023, 16 y 17 de noviembre de 2023
en Morelia, Michoacan, asistencia virtual, donde participaron con una
ponencia titulada "Factores que influyen en la pobreza de los microy
pequefios empresarios de Tepic y Xalisco, Nayarit, México."
Se public el capitulo 6 titulado “Las habilidades directivas y el clima
X organizacional en las microy pequefias empresas de Tepic y Xalisco,
1) Aplicar modelos de medicién de la Nayarit, México”, en el tomo Il del libro en papel "Habilidades directivas y
competiividad sectorial, regional y en estudios de clima organizacional. Resultados de una investigacion en las micro y
casos sobre el desempefio econdmico de los Modelo de prediccién de regresion maltiple para identificar las pequefias empresas latinoamericanas", editado por Peter Lang.
sectores dominantes y de la region de impacto, !
que influyen en la C delas
con el fin de proponer estrategias de desarrollo, 1y pe o Tepic y Xalisco, Nayarit, México Se publicé el capitulo 59 "El trabajo decente desde la perspectiva de
Ciencias Sociales y i;iz:‘;:’:y regionsies e e y:‘r"f”myen o E""i;‘ ‘:;;:':::'I"a" e ! \lodelo para la medicion del impacto de estrategias de competitividad en directores y directoras en las micro y pequefias empresas de Tepic y Xalisco,
UTNAY-CA-2 Investigaciones Econémicas y AFEP | Administrativas / 2) Competiividad empresarial calidad educativa. la cadena productividad agroindustrial del aguacate de Xalisco, Nayarit En formacion 16/11/2021 15/11/2024 Nayarit, México", en el libro digital "El lraba_Jn decente }iesde la perspeciva de
Empresariales Desarrollo Econémico i (Tesis doctoral) directores y directoras. Resultados de una investigacion en las micro y
Regional paralas MPYMES 2) Aplicar modelos de medicion de la Estudio de la Cadena Productiva Agroindustrial del Aguacate en Xalisco pequefias empresas latioamericanas”, editado por iQuatro Editores.
competiividad empresarial para una entidad oun | SUCCH
grupo de empresas para proponer modelos y alos productos 2131 de diciembre se
estrategias de mejora, involucrando a los encuentra en proceso de revision por pares evaluadores, la ponencia
estudiantes en la realizacién de los mismos y presentada en el 8vo. Congreso RELAYN, titulada “Factores que influyen en
contribuyendo en la mejora de la calidad Ia pobreza de los micro y pequefios empresarios de Tepic y Xalisco, Nayarit,
educativa México.", el cual formaré parte de un libro digital
Se concluyd con la investigaci6n anual de acuerdo al programa de trabajo de
laRed de Estudios Latinoamericanos en Administracion y Negocios
(RELAYN) y se asisti6 a una reunién virtual de miembros de la red, realizada
en noviembre de 2023.
La Mira. Miriam Fabiola Gonzalez Cobian obtuvo en diciembre de 2023, el
Desarrollo del proyecto Diagnéstico de la aplicacion de buenas practicas
de (BPM) en de derivados
lacteos
Desarrollo del proyecto Diagnéstico de la aplicacion de buenas practicas
. de manufactura (BPM) en panificadoras.
1) Desarrollar el proceso de obtencion de un
A ! Desarrollo del proyecto Implementacion de buenas practicas de
ngenieriay 1) Desarrollo de nuevos productos | nuevo producto su estabilizacion y evaluacion de e e dormvaddos lacieos. sl de practcas de boaui e e M. Katia Novel R
UTNAY-CA-L Tecnologias Agroalimentarias PAL | Tecnologia/Ciencia de | °°" POtencial agreindustrialen el {vida de anaquel buenas practicas de En formacion 16/11/2021 15/11/2024 a"“yo € practicas de biloguimica por parte de fa a Nayely Ramos

Alimentos

estado de Nayarit
2) Inocuidad agroalimentaria

2) Identificar los puntos criticos de control de un
proceso de produccion o de servicios a través de
técnicas que permitan un mejor control.

Desarrollo del proyecto
(BPM) en panificadoras.
Desarrollo del proyecto Validacion de la implementacién de buenas
practicas de (BPM) en de
derivados lacteos.

Desarrollo del proyecto Validacion de la implementacién de buenas
practicas de manufactura (BPM) en panificadoras.

Santoy




CCUERPOS ACADEMICOS QUE SE ESTAN REACTIVANDO SUS ACTIVIDADES Y ESTAN REGISTRADOS EN SECRETARIA ACADEMICA DESDE MARZO DE 2024

Vigencia

LIADT(Linea Innovadora de
Investigacion Aplicada y
Desarrollo Tecnolégico)

Nombre del Cuerpo Académico

Carrera  Area/Disciplina Descripcion de la LIIADT: Nombre del proyecto Dictamen Logros y aportaciones durante el periodo SEP-DIC 2023

Fecha lnicio  Fecha Termino

Tiene la finalidad de contribuir al fortalecimiento y
L Estudios del entomo comercial, | ©OnS0lidacion de actvidades académicas hacia )
Sy dconmich una educacién con calidad a ravés de la Informe t6cnico sobre Factores psicosociales que afectan la salud mental de
enero 1900 Mercadotecnia DNM S Estrategias de competiividad | Vestgacion cientiicay apliacion de estrategias marzo 2023 los y alumnos de la educacion.
- competitivas en la resolucion de problemas reales Manual de estrategias de precios
en las organizaciones ¢
del entomo con a participacion de profesores de
tiempo completo y alumnos de la UT de Nayarit.
proyecto: "Diagn6 dicadores de en
empresas de produccion apicola del municipio de Tepic”, UTN en
participacion con Médulo del programa de Doctorado de Innovacién y
Fomentar el rabajo colegiado disciplinario entre Administracion de las Organizaciones de la UAdeO. Octubre 2023, Linea de
1 Sociodad, empresa y potencial | PYOES0res de a cartera de ng.en Logistca investigacin 2: "Estudios de funci6n y valor en la cadena de suministo'.
Eetudios Estratégicos de Logisica oaiaten Intemacional a través del desarrollo de nuevos Se tuvo una participacion en los talleres
enero 1900 [ty oc o etuomios de funcion y valor n | COnOCientos, métodos y écnicas, mediane marzo 2023 1. Learn Manufacturing aplicado a la Cadena de Suministro, impartido por el
2 Betudios de funcidn) investigacion aplicacda, vinculaci6n con sectores, Dr. Jose Alfiedo Jiménez Garcia en la Universidad de Guanaju
redes y estudiantes, que impulse y contribuya al 2. Eiica algoritmica para modelos de decision cualitativos, impartido por el
desarrollo econémico local. Dr. Alberto Ochoa Zezzati en la Universidad de Guanajuato.

e parala "Las précticas de
logistica inversa como estrategia para implementar buenas practicas
organizacionales y medioambientales
1. Envio para publicacion ala convocatoria de la Universidad Auténoma de
Aguscalientes, para Publicacion de Capitulo de Libro. PUBLICACION en
ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS PARALA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL del DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIOS, DEL
CENTRO DE CIENCIAS EMPRESARIALES, para consideracion de

i publicacion en los temas de MERCADOTECNIA Y COMERCIO
1.- Logistica y distribucion del m;:j‘;‘!:!‘::;“fesl‘f:zz:“:’:z::::‘:;{";fs‘s ELECTRONICO y CADENA DE SUMINISTRO. Se tienen la carta de
comercio ° aceptacion pero queda pendiente la fecha de publicacion.
enero 1900 S:E:’s‘[‘;;:i‘:s:ﬁ:sy sustentabilidad ,ﬁgé‘p 2.- Competitvidad), resilenciay m”ﬂ‘:‘}‘:‘::‘r':";‘:l’[‘:’;":l’ z:\g:;:’sz‘g‘s de marzo 2023 2. RENIUYTP 4to ciclo de WEBINAR, sobre resultados de investigacion,
enlas Adaptacién en MIPYMES de México: Estrategias Destacadas Tras e impacto
organizaciones organizaciones, insttuciones educalivas y la del Covid-19. Dra. Artemisa de la Rosa Ruiz
sociedad en el escenario actual. 3. Red de Linea Productividad y Competitividad Empresarial post COVID19,
de la Red Nacional de
Investigacion Crisis de UUTTP.
4.-Se esta participando en la convocatoria de CACECA sobre Manual de
Buenas préctricas Universitarias para la sustentablidad (PUBLICACION DEL
MANUAL)
1.- Ponencia Congreso CECTURM-D Educacion y Charreria: herramientas
para el fortalecimiento del turismo comunitari.
2.- Participacion en la 14° Asamblea Nacional Ordinaria AMESTUR 2023 en
las instalaciones de la universidad Anahuac Cancn
Se envio articulo "Educacion y Charreria: herramientas para el
Generar propuestas que coadyuven al desarrallo fortalecimiento del turismo comunitario”, se envio para arbitraje, aun no se
1.- Educacién, Sociedad y de actividades sociales y de naturaleza, facilitando tiene respuesta.
ener0 1900 Desartollo e Innovacion en el Turismo v Desarrollo en el Turismo la integracién armonica con e medio ambiente, narz0 2023 Se llevaron a cabo reuniones de trabajo determinando el siguiente proyecto
2.- Turismo en la naturaleza y buscanado el intermcabio, la transferencia y 1. Linea Educaci6n, Sociedad y desarrollo en el turismo; se da continuidad al
comunidades rurales. aplicacion de conocimientos para favorecer a las trabajo realizado en programa Delfin al tema
précticas turisticas. * La educacion como herramienta clave en la promocin del turismo
comunitario a través de la charreria, cambiando nombre a * Educacién y
Charreria: jentas para el que
se presentara en el Congreso Universar Turismo y Salud CECTURM-D, para
los resultados participar siguiente afio con ponencia y extenso,
Elaboracion de deshidratador solar 40 % de avance (
) Elaboracion de control de temperatura y humedad para chiquero e
| Gestion intligente de la demanday eficiencia invermadero50%)3
enero 1900 Energias renovables MIEMT 1~ Sistemas hibridos de energia energenca s edificios, hogares digitales, ""':r“es Sistema Agrovaltaico aplicado a invernadero UT-CBTA xalisco marzo 2023 Disefio de sistema agrovoltaico(s0 %)
Se participa en Feria de ciencias e ingenierias Nayarit 2023 proyecto Celda
industrias, operaciones y procesos. de H2 Humedad para Soplete de Soldadura
Articulo Sistemas ¥ bionergias, 6096 de avance.
Integracion de la Plataforma Web PREP para el Proceso Electoral Local
2024; Periodo Oct 2023 - Julio 2024.
Firma de Convenio CIMEJ-UTN; CA ITCAR, Exposicion Tres Carteles
) éé::‘;;zif;’:ﬁ’;‘;g:ﬁe Integrar un cuerpo de investigadores con enfoqe Cientificos alumnos carrera IDGS.
ner0 1900 Innovacién Tecnolégica en Ciencias T energias ropcwables en lamodalidad multdisciplinaria, que colaboren narz0 2023 33 Congreso de Energia CIVE; C ala Evolucior
Ambientales y Energfas Renovables o Eamonomin ateular y Efciencia] " e desarollo de una agenda de ransicion Ponenci: "Wicro Generacion Eléctrica’ Ponentes conferencia
Encrgéiien energética regional periodo 2020. Microgeneracion Hidraulica, Localidad Santa Cruz de Miramar Mpio. San
Blas Nayarit"
Participacin como miembros Red SDSN para impulsar Proyectos del
Desarrollo Sostenible, 26 - Octubre - 2023




1. Sistemas hibridos de energia

sistemas productivos.

1, Proyecto 3R_UTNay

1. Elaboracion de deshidratador solar 40 % de avance (Falta Recurso de

UTNAY-CA9 | Alternativas Energéticas MTIMI }y Tecnologia  Mecanici - S1>temas hibrdos de energ 2- Aplicacion de tecnologi para obtener energia 2, Aplicacion de energia solar En formacion materiales )2. elaboracion de control de temperatura y humedad para
para 2| o mediante sistemas solares y quimicos. 3, Aplicacion de bioenergéticos chiquero e invernadero(50%)3. Disefio de sistema agrovoltaico(60 %)
sistemas productivos
1 Sistemas hibridos de energia 1, Proyecto 3R_UTNay 1. Elaboracion de deshidratador solar 40 % de avance (Falta Recurso de
UTNAY-CA-9 Alternativas Energéticas MT/MI 1y Tecnologia/ Mecanict, - “= . ones pror ducnvag 2- Aplicacion de tecnologi para obtener energia 2, Aplicacién de energia solar En formacién materiales )2. elaboracion de control de temperatura y humedad para
para apl P mediante sistemas solares y quimicos. 3, Aplicacion de bioenergéticos chiquero e invernadero(50%)3. Disefio de sistema agrovoltaico(60 %)
Fomentar el trabajo colegiado disciplinario entre
) 1 Sodedad, empresa y potencial profesores de a carrera de Ingeneria en Logistica
‘ ” Ingenieria en ) Internacional a través del desarrollo de nuevos
ESTUDIOS ESTRATEGICOS DE LOGISTICA - ” logistico N . »
Sin clave Logistica Logistica comercial . conocimientos, métodos, técnicas, mediante la Estudios Estratégicos de Logistica Comercial (EELC).
COMERCIAL (EELC) 2 Estudios de funcién y valor en la ) @
Internacional investigacion aplicada, vinculacién con sectores, redes
cadena de suministro
y estudiantes, que impulse y contribuya al desarrollo
econdémico local.
Estudio, desarrollo, innovacion y fomento en la
logistica y comercio exterior de las 4reas que
integran la cadena de suministro, que
impacten en la industria de la localidad y
Operacion mejoren la calidad de vida en la region. LINEA
P LINEA 1. Logistica y 2. Descripcién: Generacion de conocimiento
COMERCIO, RESILIENCIA Y Comerciale ECONOMICO- distribucion en el comercio. aplicado para el disefio de estrategias Que i i arencién de mejoras en fas dreas operativas logisticas
Sin clave SUSTENTABILIDAD EN LAS S ADMINSTRATIVA | LINEA 2. Competitvidad, mejoren la competitividad en las 06 I MIPYMES on Neyart
ORGANIZACIONES ernacion resiliencia y sustentabilidad en organizaciones de la region, a través de la y
aoe las organizaciones resiliencia e innovacion en procesos,
productos o servicios, organizacional,
generacion de ideas de negocio, andlisis
sectoriales y diagnésticos empresariales, en
un marco de responsabilidad social y
sustentabilidad.
1.Contribuir al fortalecimiento y consolidacion
Desarrollo de actividades académicas hacia una
de 1.Estudios del entorno educacion con calidad a través de la
CUERPO ACADEMICO DE Negocios | Ciencias Sociales y  icomercial social y econémico. | investigacion cientifica y aplicacion de Factores psicosociales que afectan la salud mental de los
Sin clave ) S .
MERCADOTECNIA area de enlaresolucion de trabajadores y alumnos de la educacion.
Mercadote en las organizaciones. problemas reales del entorno con la
cnia participacion de profesores de tiempo completo

y alumnos de la UT de Nayarit




ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, COMUNITARIAS Y SOCIALES

Eventos realizados

Actividad SEP-DIC 2023
# Personas
#Eventos Disciplina atendidas/Libera Descripcion del evento
das

1 futbol soccer 20 liga AFEN
Deportivas

1 voleibol 12 torneo de Asociacion de voleibol de Nayarit

1 Basquetbol 12 liga de la ADEMEBA

1 Danza 16 participacion del grupo de danza en el festival de altares de muertos 2023
Cultiralae




Cunulwes

Participacion de la rondalla Universitaria en el festival de dia de muertos 2023 y participacion

rondalla 20 en el municipio de Jala en el Movimiento Rondallero de Nayarit (MORONAY)
Acondicionamiento fisico,
Sociales o comunitarias atletismo, basquetbol, beisbol, 200 Entrega de juguetes donados por los alumnos de la UTN a la primaria José Santos Godinez
futbol 7, futbol soccer, tae kwon de la ciudad de Tepic
do, voleibol, danza, rondalla
Acondicionamiento fisico,
Civicas atletismo, basquetbol, beisbol, 300 desfile civico-militar del 16 de septiembre desfile
futbol 7, futbol soccer, tae kwon civico-deportivo del 20 de Noviembre
do, voleibol, danza, rondalla
Acondicionamiento fisico,
Entrenamiento i i
atletismo, basquetbol, beisbol, 455 liberacion extracurricular del cuatrimestre septiembre-diciembre 2023

extracurricular

Total

futbol 7, futbol soccer, tae kwon
do, voleibol, danza, rondalla

1035




SERVICIOS ESCOLARES

BECAS
a estre Sep-Dic 20
po ade Becas o Apoyo ono 0S a exo Orige digena
dia o Otal de 0 e|e ao 0 e|e ao e do
beca A DER ADO
H M H M

Apoyo Alimenticio 54 34 18 2 0 $ 52,000.00
Académicas 123 48 74 0 1 $ 191,312.50
Beca UTN 47 23 21 2 1 $  61,900.00
Beca Comparieros 75 41 34 0 0 $ 107,350.00
Beca Uniforme 17 7 10 0 0 $ 25,240.20
Jovenes Escribiendo el Futuro 22 10 12 $ 60,500.00
Madres Solteras Jefas de Familia Conacyt 1 1 0 0 $ 18,000.00
Becas Extras 101 71 30 0 0 $ 170,050.00
Telmex 9 4 5 0 0 $ 72,000.00
Becalos 0

Fenine-USA 0

Convenio 9 6 3 0 0 $ 5,190.00
Libros 0

Distribucién de Alumnos becados por Nivel y Programa Educativo Septiembre- Diciembre 2023
SEP-DIC 2023

Nivel Ingenieria /

Nivel TSU ) .
Licenciatura

Total: TSU e
Ingenieria /

Licenciatura

Programa Educativo

AFEP/LGNP 7 10 1 5 23
DNM/LINM 6 19 15 13 53
PAL/ITB 8 8 1 3 20
TU-H 3 11 3 9 32
TU-PA 0 6
MI/MT 10 0 5 0 15
OCI/ILI 5 18 14 8 45
SP/LSP 44 11 19 16 90
MT/IMT 9 3 5 2 19
TI/IDGS 18 5 7 0 30
GT/LGT 28 35 12 14 89




CNS/ICI 12 1 6 5 | 24
Total 150 127 88 75 440
. . SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023
Nivel Educativo - - p -
Hombres Mujeres Indigenas i Discapacitados
Nivel TSU 149 128 8 4
Nivel Ingenieria / Licenciatura 88 75 5 1




SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Distribucién de Libros y Titulos por Alumnos

Septiembre-Diciembre 2023

Ndmero de NUmero de Matricula inicial atendida en el ciclo
Libros Titulos escolar

Nimero de
subscripciones a
revistas fisicamente o
electronicas vigentes al
ciclo evaluado

Numero de subscripciones a
bibliotecas virtuales vigentes al
ciclo evaluado para ser
consultadas por los alumnos

0

#iDIV/0! #iDIV/0!

Libros por Titulos por
alumno alumno

*Servicios bibliotecarios y uso de espacios fisicos del centro de informacién NIVEL TSU

PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL TSU

Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Préstamo de Libros

Septiembre-Diciembre 2023

Solicitud de Solicitud de
Cubiculos [[ Computadoras

Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

Construccion

Gastronomia

Mantenimiento area Industrial

Mecatrénica area Instalaciones Eléctricas Eficientes

Operaciones Comerciales Internacionales area Negocios
Internacionales

Procesos Alimentarios

Seguridad Publica

Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de Software
Multiplataforma

Turismo area Hoteleria

Turismo area Desarrollo de Productos Alternativos
TOTAL TSU




*Servicios bibliotecarios y uso de espacios fisicos del centro de informacion NIVEL ING. Y LIC.

PROGRAMA EDUCATIVO . : Solicitud de||  Solicitud de
Préstamo de Libros .
Cubiculos [[ Computadoras

Gestidn de Negocios y Proyectos

Innovacion de Negocios y Mercadotécnia

Tecnologias Bioalimentarias

Gestidn y desarrollo turistico

Mantenimiento Industrial

Logistica Internacional

Seguridad Publica

Mecatrénica

Desarrollo y Gestion de Software

Gastronomia

Civil

TOTAL ING. Y LIC. (0] 0 0

Actividades de impacto (Describa brevementes actividades de impacto realizadas durante el cuatrimestre Septiembre-

Diciembre 2023




REUNIONES, COMISIONES Y EVENTOS ACADEMICOS

COMISIONES ACADEMICAS

#
DIRECCION DE CARRERA i EMPRESA O INSTITUCION LUGAR NOMBRE DEL COMISIONADO TEMA
. . Gobierno del Estado de . Ing. Raymundo}/—\rwzu L6pez, Dr. Gerardo Presentacion de resultados del proyecto valor agregado a Mango a Secretarios
1 Secretaria Academica N Sala de juntas Torres Garcia, M.C. Martha Lorena " . . N
Nayarit . de diferentes areas del Gobierno del estado de Nayarit.
Guzman Robles
Dr. Rodolfo Rosales Herrera, M.C. Martha
. - . - . Lorena Guzman Robles y Profesores Resultados y avances de los Cuerpos académicos (temas apoyo prodep,
2 Secretaria Acadeémica UT Nayarit Auditorio Turismo invesgadores de la UTNayarit de los CA’s ireconocmiento al perfil PRODEP)
de UT Navarit
LY/ KO\ (o
3 Secretaria Academica DGUTYP Virtual Benigno Mandujano Sabag y equipo de :Disefiar metodologias y orientaciones metodolégicas para TSU y Licenciatura
dicafn nacinnal
M.C. Martha Lorena Guzman Robles, Ing.
2 Secretaria Académica DGUTYP Virtual Lau»ra Roxana San_tlago Alval_rez~ Reunién de; trabajg para definir la estra,te_gla de trabajos para el dlgeno de las
(coordinadora de equipo para disefiar  imetodologias y orientaciones metodolégicacas para TSU y Licenciatura
metodologias) y equipo de trabajo de 5
WISV T et COTErNTE SUZITal T KODIES; ITy:
5 Secretaria Académica DGUTYP Virtual Lau»ra Roxana San_tlago Alval_rez~ Presente}cpn de avances de_l proy_ecto de disefiar metodologias y orientaciones
(coordinadora de equipo para disefiar  imetodoldgicas para TSU y Licenciatura
WECH TV TR LU T Guzr e Roviesiniy:
6 Secretaria Académica DGUTYP Virtual Lau»ra Roxana San_tlago Alval_rez~ Presente}cpn de avances de_l proy_ecto de disefiar metodologias y orientaciones
(coordinadora de equipo para disefiar  imetodoldgicas para TSU y Licenciatura
M.C. Martha Lorena Guzman Robles, Lic. " " S . . .
. P . . . . Reunién de presentacion de resultados de disefio metodolégico y orientaciones
7 Secretaria Académica DGUTYP Virtual Benigno Mandujano Sabag y equipo de P .
A s metodoldgicas para TSU y Llcenciatura
disefio nacional
M.C. Martha Lorena Guzman Robles, Lic. - . " " .
. . . 3 X . Definir la estrategia de presentacion de resultados para la Reunién Nacional de
8 Secretaria Académica DGUTYP Virtual Benigno Mandujano Sabag y comisiones de
N X Rectores de la DGUTyP
trabajo coordinadas por la DGUTyP
WitFa. PETia IZtaceintat Fraustro Berial D T Capacitacion para ia exposicion 4e restitatos te Disens metodoiogics™y
9 Secretaria Académica DGUTYP Sala de juntas de Rectoria Rodolfo Rosales Herrera , M.C. Martha :orientaciones metodolégicas para TSU y Licenciatura para exponer en Reunién
1L arena.Guzman.Rohlas. ... Nacinnal.de. Ractaras. lns.tamas.da.disefia.matadaldaicn.nara. TSI
Di"Rédolfo Rosales Herréra, M.CMartha
10 Secretaria Académica UT Nayarit Sala de juntas de Secretaria | Lorena Guzman Robles, Dra. Erika Soto, :Conformacién de la Comisién de evaluacion interdisciplinaria de UT Nayarit para
4 académica M.C. Ulises, M.C. Katia Nayely Ramos  ievaluar carpetas PRODEP 2023 de UT's de susbsistema DGUTyP
SAa '
: : WL T ) . o] y 3 p
11 Secretaria Académica UT Nayarit Sala de J:gtaz:iségﬁciecretana Erika Soto, M.C. Ulises, M.C. Katia Nayely :interdisciplinaria de UT Nayarit para evaluar carpetas PRODEP 2023 de UT's de
Ramnec. Santnun, crichcictama
- : Retnion con
12 Secretaria Académica DGUTYP Virtual MC Martha Lorgna Guzmar_l Robles, LIC.' reglas de Contraloria Social Federal para comprobar los apoyos de perfil
Sonia Tapia Garcia y su equipo de trabajo | J5 = —0 o o0 a4y
. P . Sala de juntas de Secretaria M.C. Martha Lorena Guzman qules, ArG. Reunién para informar del Comité de Contraloria Social de apoyos PRODEP
13 Secretaria Académica UT Nayarit PR Yecatl Mata Robledo, M.C. Katia Nayely Ny . P
académica 2023, S247 y la instalacion del comite de CCS
Ramos Santoyo y representantes de CAs
: : ;AT i o o : : :
14 Secretaria Académica UT Nayarit Sala de ]untaslde_ Secretaria Yecatl Mata Robledo, M.C. Katia Nayely Reunlon de seguimiento del Comité de Contraloria Social de la UT Nayarit para
académica Bamoe Cantoun informar avances de apoyos a CS Federal en la plataforma SICS de CS Federal
. o Secretaria de Desarrollo . . -{Reuni6n para seguimiento e implementacién del programa PROAIRE
15 Secretaria Académica Sustentable Sala de juntas M.C. Martha Lorena Guzman Robles y comit coordinado por la Secretaria de Desarrollo Sustentable del Estado de Nayarit.
16 Secretaria Académica Comité Ejecutivo del SEAES Virtual Dr. Rodolfo Rosales Herrera, Leonor G. Gon ;aEII:ége Capacitacién para generacitn de autoestudio de Universidad y envlo al
17 Secretaria Académica Direccion de Educaciéon Media Presencial Dr Rodolfo Rosales Herreray M.D.O.H. :Participacion en la 4a Reuni6n Ordinaria del Consejo Estatal de Planeacion de la
Superior y Superior Leonor G. Gonzélez Cortés Educacion de la Educacién Superior de Nayarit. COEPES- NAYARIT
Eduardo Revisar y ajustar los instrumentos de diagndstico de recursos materiales,
18 Secretaria académica DGUTyP Virtual Rogelio Cervantes Pifia de DGUTYP y humanos, finacieros y tecnolégicos disponibles e inventario

equipo naciomal

da.Comisidn. COME?2 Dicafaryvin.adantar,

de propuestas de asignatura y programas convertidos a MMV.




MICTARGE:
equipo naciomal

9 P! p P!
las Universidades que conforman la comisién

19 Secretaria académica peuTYP Virtual de Comisiéon COME2 Disefiar y/o adaptar i COME2 Disefiar y/o adaptar Programas Educativos en Modalidad Mixta opcién
wirtal (MMM,
Eduardo Analizar resultados obtenidos de la aplicacién de instrumento diagndstico
20 Secretaria académica DGUTYP Virtual Rogelio Cervantes Pifia de DGUTYP y respondido por las Universidades Tecnolégicas de
equipo naciomal Nayarit, Puebla, Tula-Tepeji y Universidad Politécnica Otzolotepec BIS.
Eduardo Comisiéon COME2 Disefiar y/o adaptar Programas
21 Secretaria académica DGUTYP Virtual Rogelio Cervantes Pifia de DGUTYP y Educativos en Modalidad Mixta opcién virtual (MMV) y realizar justificacién para
equipo naciomal implementacién de instrumentos en todas las
o Comisian COME Aar vin ad LIniy idad. dal Suhgi: T lAni
WiL.CUANndrea cediiia riviaungai'y
equipo naciomal : lie . .
22 Secretaria académica DGUTyYP Virtual de Comisiéon COME2 Disefiar y/o adaptar Re_allzar documgnto sobre Andlisis para el fundamento y Consideraciones para
la implementacién de la MMV en la IES del SUT.
Programas
it em Madalidnd A e, anaidn
23 Secretaria académica Secretaria de Educacion Virtual Dr. Rodolfo Rosales Herrera y M.C. Andrea ; Participar en la 2da. Reunién Extraordinaria de la Comisién permanente de
Cecilia Virgen Madrigal Educacién Superior del COEPES-Nayarit
24 Secretaria académica Secretaria de Educacion Virtual Dr. Rodolfo Rosales Herrera y M.C. Andrea  Participar en la 3ra. Reunién Extraordinaria de la Comisién permanente de
Cecilia Virgen Madrigal Educacion Superior del COEPES-Nayarit
25 Secretaria académica Secretaria de Educacién Virtual M.C. Andrea Cecilia Virgen Madrigal Partlmpgf enla 4t_a. Reunion Extraordlna_na de la Comision permanente de
Educacioén Superior del COEPES-Nayarit
26 Secretaria académica Unlv_er3|dad Autonqma de Virtual M.C. Andrea Cecilia Virgen Madrigal Participar en reuniones del Comité de Calidad del proyecto Ibero4jobs
Manizales, Colombia
27 Secretaria académica gg:gzz:gad de Caldas, Virtual Presentar agenda para de Consortium Meeting del proyecto Ibero4jobs
Madrinal
A &y VT AGIEE
28 Secretaria académica Unlvers!dad de Caldas, Virtual Cecilia Participar en ciclos de entrenamiento del proyecto Ibero4jobs
C0|omb|a \ironan Madrinal,
29 Secretaria académica Unlvers!dad de Caldas, Virtual M.TA. Julissa Gémez Varela Participar en reuniones de seguimiento sobre la implementacién del Proyecto
Colombia Ibero4Jobs
30 Secretaria académica ) X - " ) . .
Casa de Gobierno Casa de Gobierno Dr.Rodolfo Rosales Herrera Asistir a reunién de trabajo con el ejecutivo
ASpciacion ae _Empresarios Dar_a conocer ias carreras con que Cuenta 1a Universigad y aetectar 1as
31 Secretaria académica de Punta de Mita y Riviera Hotel Contad Hilton N necesidades de la regién, para la capacitacién de los estudiantes de acuerdo
Navarit Rosales Herrera M.C. Andrea Cecilia Virgen| ., 1. damands. de lac amnrecac
32 Secretaria académica Secretaria de Economia Secretaria de Economia Dr. Rodolfo Rosales Herrera gli:(m;g?nz convenio entre la secretaria de economia y la Intemacional Lean
. . Instituto Mexicano de Auditorio Francisco Haro Beas Asistir a Encuentro Universitario "Superando Retos, Formando Profesionistas
33 Secretaria académica L Dr. Rodolfo Rosales Herrera . "
Contadores Publicos (UAN) Lideres'
34 Secretaria académica Secretaria de Educacion Instituto };??\:gﬁ;ﬁ del Sur, Dr. Rodolfo Rosales Herrera Asistir ala tercera reunién Ordinaria ( COEPES-NAYARIT)
35 Secretaria académica Secretaria de Turismo Ex Convento de la Cruz Dr. Rodolfo Rosales Herrera Secretaria de Educacion
" _— o " . Asistir a la cuarta Reunién Extraordinaria del Consejo estatal de Planeacion
36 Secretaria académica Secretaria de Educacion Hotel Nekie Dr. Rodolfo Rosales Herrera de la educacion Superior de Nayarit (COEPES-NAYARIT 2023)
- P niversi Tecnol6gi . - . )
37 Secretaria académica lL;Sni/s”s;dad ecnologica de UT Sierra Dr. Rodolfo Rosales Herrera Representacion de la Rectora en acto académico de graduacion
. P " L AUI? Magna de la Un‘ldad Asistir a Cuarta Sesion Ordinaria de Instancia de Vinculacién, Consulta y
38 Secretaria académica Secretaria de Educacién Académica de Humanidades Dr. Rodolfo Rosales Herrera L -
(UAN) Participacion Social de la COEPES-NAYARIT
Secretaria académica Secretaria de Educacion Universidad Autonoma de Dr. Rodolfo Rosales Herrera Asistir a Cuarta Reunién Ordinaria del Consejo estatal de Planeacion de la
Nayarit . educacion Superir de Nayarit COEPES-NAYARIT 2023
1 Mi Ziitr:fagglo’iuemo Al Tepic, Nayarit Barbara Huerta Herrera Asistir a conferencia "México en el espacio y la evalucién de los viajes tripulados"
REEiiZal ACoMTPanamiento Ger grupo vil-1=1y Vii-1-2 4 ¢itios 4& Conerentias
2 Mi COCYTEN Tepic, Nayarit Eva Minerva Ramos Carrillo dentro de la semana estatal de ciencia y tecnologia denominada
EXDILOCIENTIZATE,
3 Mi CIMEJ Guadalajara, Jal Agustin Jaime Navarro Participar como ponente en la conferencia "Micro Generacién Hidraulica"




Realizar acompafiamiento de los alumnos participantes en la Feria Estatal de

4 M Museo interactivo Tepic, Nayarit Juan Carlos Aquino Hernandez Cienci as € Ingenierias (FECI 2023)
1 MT éiitrrsageerlo;zueblo Al Tepic, Nayarit Auro Andrés Gonzalez Hernandez Asistir a conferencia "México en el espacio y la evalucion de los viajes tripulados”
Teatro del pueblo "Ali . . . . s . ” . . "
2 MT Chumacero” Tepic, Nayarit Jorge Alfonso Flores Guzmén Asistir a conferencia "México en el espacio y la evalucién de los viajes tripulados'
3 MT MECAMEX Querétaro, Querétaro Auro Andrés Gonzalez Hernandez Acompadar a los alumnos a viaje de estudios
4 MT MECAMEX Querétaro, Querétaro Salvador Martinez Avifia Acompafiar a los alumnos a viaje de estudios
. . " - Realizar acompafiamiento del grupo MT-1-1 a ciclos de conferencias dentro de
5 Mt COCYTEN Tepic, Nayarit Salvador Martinez Avifia la semana estatal de ciencia y tecnologia denominada EXPLOCIENTIZATE
. . Participar en segunda sesién de trabajo coo enlace institucional dentro del
6 MT COCYTEN Tepic, Nayarit Jorge Sosa Sales comité organizador de la copa robética CN3 COCYTEN
- . . . . . Realizar acompafiamiento de los alumnos en su participacién en el 7mo. Torneo
7 MT Tecnol6gico de Tepic Tepic, Nayarit Eva Minerva Ramos Carrillo Nacional de Robética ROBOTIGER 2023
. . . . T P, Realizar acompafiamiento de los alumnos en su participacién en el 7mo. Torneo
8 MT Tecnolégico de Tepic Tepic, Nayarit Patricia Lizette Guzméan Lépez Nacional de Robética ROBOTIGER 2023
9 MT Museo interactivo Tepic, Nayarit Eva Minerva Ramos Carrillo Rgallgar acompar_\ar,mento de los alumnos participantes en la Feria Estatal de
Cienci as e Ingenierias (FECI 2023)
10 MT Museo interactivo Tepic, Nayarit Patricia Lizette Guzméan Lépez Rgall;ar acompaljarplento de los alumnos participantes en la Feria Estatal de
Cienci as e Ingenierias (FECI 2023)
1 IMT Museo interactivo Tepic, Nayarit Jorge Sosa Sales Participar como integrante del comité organizador en la inauguracién de la Copa

Robética Nayatit 2023

Gastronomia

IBERO4JOBS

Virtual

Juan Carlos, ZGiiiga, Macrina Quintero y
Josefina Montes

Talleres de entrnamiento para el proyecto Ibero4jobs

Gastronomia

Dia Internacional del Turismo

Auditorio de Vinculacién
UTNAY

Docentes y alumnos de Gastronomia

" identificar las tendencias actuales del Turismo Nacional e Internacional”

Gastronomia

Festival de Gastronomia y
Vino

Varias cedes en Tepic

Docentes y alumnos de Gastronomia

Asistencia a todas los foros, conferencias y concurso, para el fortalecimiento de
la Gastronomia Local

Gastronomia

Dia mundia de la
Alimentacion

Sal6n de usos multiples,
Xalisco, Nayarit

Docentes y alumnos de Gastronomia

Presentacion de propuesta alimentos saludables como parte del dia Intenacional
de la Alimentacion.

Gastronomia

Festival de dia de muertos

Auditorio de Vinculacion
UTNAY

Docentes y alumnos de Gastronomia

Desarrollo y presentacion de altares de muertos y fgestival cultural

Gastronomia

Congreso AMIT

UAN

Cuerpo Academico de Gastronomia

Participacién en 3 ponencias alineadas al patrimonio y potencial gastron6nmico

Gastronomia

Programa de précticas para
alumnos del CETMAR

Laboratorio de Gastronomia

Docentes de Gastronomia y alumnos
visitantes

Desarrollo de talleres de preparcion de alimentos y bebidas, para el
fortalecimiento de las habilidades profesionales de los estudiantes de CETMAR

Gastronomia

Café Literario

Auditorio de Vinculacion
UTNAY

Docentes y alumnos de Gastronomia

Presentacién de actividades culturales y artisticas donde se ulicen los
conocimientos y habilidades de la asifgnatuta de EOE

Ingenieria en Tecnologias
Bioalimentarias

Kios fermentos

oratorio Tecnologias Bioalimenti

C. Jessica Salcedo, Ing. Marylin Coral Rosag

Informar sobre la declaraciéon nutrimental, estabilidad y vida util de bebidas envas:

Ingenieria en Tecnologias
Bioalimentarias

Particular

oratorio Tecnologias Bioaliment

C. Monica Torres, Ing. Marylin Coral Rosas

Inofrmar sobre procesamiento y desarrollo de productos de de paté de camarén.

Ingenieria en Tecnologias
Bioalimentarias

Cremeria Versalles S.A.de C.V|

oratorio Tecnologias Bioalimenti

C. Carlos Ruiz Gonzélez, Ing. Marylin Coral |

Informar sobre vida Util de Botanas y Frituras.

Seuguridad Publica

Teatro del pueblo Tepic
Nayarit

Ruiz Deanda Juan Desiderio

Conferencia, "Transitar por un camino libre de violencia”

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

José Alberto Romero Montejo

Contingente del desfile del 20 de noviembre

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

Juan Alberto Lepe Mufioz

Contingente del desfile del 20 de noviembre

Seuguridad Puablica

Tepic,Nayarit

Ricardo Apolo Gutierrez Figueroa

Contingente del desfile del 20 de noviembre

Seuguridad Publica

Xalisco Nyarit

Juan Ignacio Delgado Cambero

Contingente del desfile del 20 de noviembre



http://s.a.de/

Seuguridad Publica

Xalisco Nyarit

Ruiz Deanda Juan Desiderio

Contingente del desfile del 20 de noviembre

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

Romero Martir Francisco Javier

Curso La respuesta en caso de crueldad animal y desastres en nayarit0

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

Ruiz Deanda Juan Desiderio

Curso La respuesta en caso de crueldad animal y desastres en nayaritd

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

José Alberto Romero Montejo

Curso La respuesta en caso de crueldad animal y desastres en nayaritd

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

Lic. Héctor Ledn Diaz Ponce Medrano

Curso La respuesta en caso de crueldad animal y desastres en nayaritd

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

Francisco Guardado Vargas

Curso La respuesta en caso de crueldad animal y desastres en nayaritd

Seuguridad Publica

Xalisco,Nayarit

Ruiz Deanda Juan Desiderio

Desfile de la Independencia del 16 de septiembre

Seuguridad Publica

Xalisco,Nayarit

Juan Ignacio Delgado Cambero

Desfile de la Independencia del 16 de septiembre

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

Juan Alberto Lepe Mufioz

Desfile de la Independencia del 16 de septiembre

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

Romero Martir Francisco Javier

Desfile de la Independencia del 16 de septiembre

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

Lic. Héctor Ledn Diaz Ponce Medrano

Desfile de la Independencia del 16 de septiembre

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

Ricardo Apolo Gutierrez Figueroa

Desfile de la Independencia del 16 de septiembre

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

Luis Alberto Gonzalez Parra

Ensayo de Escolta y Banda de Guerra de la carrera de Seguridad Publica

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

Ricardo Apolo Gutierrez Figueroa

Ensayo de Escolta y Banda de Guerra de la carrera de Seguridad Publica

Seuguridad Publica

Tepic,Nayarit

José Alberto Romero Montejo

Ensayo de Escolta y Banda de Guerra de la carrera de Seguridad Publica

H. XLIl AYUNTAMIENTO SAN

“Ger

IDGS BLAS SAN BLAS, NAYARIT MCA SERGIO RAUL BONILLA ALEJO iArroyo El Naranjo", Localidad Santa Cruz de Miramar Mpio. San Blas Nayarit
IDGS zzs:r}f”a Académica UT XALISCO, NAYARIT MCA SERGIO RAUL BONILLA ALEJO
KXV VEraio ae ia “Keporie ae ACtividades Verano de id investigacion Cientiica y rechoiogica aei
IDGS Investigacion Cientifica y XALISCO, NAYARIT MCA SERGIO RAUL BONILLA ALEJO :Pacifico / 2023", Cuerpo Académico ITCAR, Xalisco Nayarit México -
Tacnalnnica.dal. Danifino./. 2Q/San/2022, .
Instituto Estatal Electoral de - g do como Int
IDGS N it (IEEN TEPIC, NAYARIT MCA SERGIO RAUL BONILLA ALEJO Tecnologias de la Informacién, Sistemas y Telecomunicacioness para el Proceso
ayarlt( ) Elactaral l.ocal 2024 Cuarnn. Acadédmica ITCAR. . Tanic Navarit Mavico. ..
. N . Asistente "Conferencia: Desarrollo Movil - Ing. Jose Angel Duran Reynoso”,
IDGS Hierbalife ZAPOPAN, JALISCO MCA SERGIO RAUL BONILLA ALEJO Cuerpo Académico ITCAR, Zapopan Jalisco México - 25/0ct/2022
INJUVE Nayarit / Studio Bear - Asistente "Conferencia: Crear Videojuegos desde Cero - Jonathan Garcia",
Ibes XALISCO, NAYARIT MCA SERGIO RAUL BONILLA ALEJO Cuerpo Académico ITCAR, Xalisco Nayarit México - 26/0ct/2023
RECIOTa v
IDGS Sustainable Development XALISCO, NAYARIT MCA SERGIO RAUL BONILLA ALEJO :Nayarit a Red SDSN", Cuerpo Académico ITCAR, Xalisco Nayarit México -
Salutinne. Nahamrl, . QNI 22/0nti2024,
Secretaria Académica UT - "Participacién en Reunién de Cuerpos Académicos UTN ", Cuerpo Académico
IDGS Nayarit XALISCO, NAYARIT MCA SERGIO RAUL BONILLA ALEJO ITCAR, Xalisco Nayarit México - 10/Nov/2023
Cierre Cuatrimestral, Materia . "Participacion Cierre Cuatrimestral 2do Expo ID Games", Cuerpo Académico
IDGS Integradora Carrera IDGS XALISCO, NAYARIT MCA SERGIO RAUL BONILLA ALEJO ITCAR, Xalisco Nayarit México - 28/Nov/2024
. - "Visita Técnica Equipos de Generacion Sustentable con Gas Natural Turbina
IDGS FLEX Industrias ZAPOPAN, JALISCO MCA SERGIO RAUL BONILLA ALEJO CAT Energy", Cuerpo Académico ITCAR, Zapopan Jalisco México - 07/Dic/2024
. "Visita Técnica Equipos de Backup Respaldo Generacion Eficiente Diesel CAT
IDGS MEGA Data Center TLAQUEPAQUE, JALISCO MCA SERGIO RAUL BONILLA ALEJO Energy", Cuerpo Académico ITCAR, Tlaquepaque Jalisco México - 07/Dic/2025
KXVIESCUBTA DE
IDGS INVIERNO EN MATEMATICA DURANGO, DURANGO IRMA DANIELA VIRAMONTES ACUNA i Asistencia al Congreso de matematica educativa
ENLICATINVA
REUNTON h
IDGS LATINOAMERICANA DE CIUDAD DE MEXICO IRMA DANIELA VIRAMONTES ACUNA :exponencial que proponen los textos usados en célculo diferencial en la carrera

MATEMATICA ENLICATIVA,

(HIBRIDA)

da.lnnanieria an. Cantral v Comnutacian




REUNION

CIUDAD DE MEXICO

Participacion con la ponencia "Situacién de aprendizaje de la funcion lineal

IDGS LATINOAMERICANA DE f IRMA DANIELA VIRAMONTES ACURNA . X o "
MATCMAP‘III:TJ?\IEJFI\IIIPATIVA (HIBRIDA) basado en el Pensamiento y Lenguaje Variacional
IDGS LATINOAMERICANA DE CIUDAD» DE MEXICO IRMA DANIELA VIRAMONTES ACUNA :Asistencia al Congreso de matematica educativa
MATEMATICA ENLICATIVA (HIBRIDA)
SEMINARIO EDUCATIVL “ ;, Cémo vamos en el cumplimiento de las metas del ODS 4". "Proyectos
IDGS INTERNACIONAL NAYARIT TEPIC, NAYARIT IRMA DANIELA VIRAMONTES ACURA (¢ L " :
Pyl escolares para el cumplimiento de la Agenda 2030".
IDGS UNIVERSIDAD XALISCO, NAYARIT IRMA DANIELA VIRAMONTES ACUNA {Evaluadora en el concurso "Una ventana a la Ciencia"
TECNOLOGICA DE NAYARIT '
TELESECUNDARIA ADRIAN EMILIANO ZAPATA, “ Imparticion de taller equilibrio térmico en el aula STEAM a nifios de la
IDGS PULIDO ROBLES XALISCO, NAYARIT IRMA DANIELA VIRAMONTES ACUNA Telesecundaria.
IDGS COCYTEN TEPIC, NAYARIT JUAN MANUEL TOVAR SANCHEZ
IDGS COCYTEN TEPIC, NAYARIT JUAN MANUEL TOVAR SANCHEZ
T RELEP OAXACA, OAXACA JAZMIN PEREZ MENDEZ PARTICIPACION COMO FfON.E’NTE Y MODEBADORA EN'EL 5to. Congreso
Latinoamericano de Investigacién en Educacién y Pedagogia 8 Y 9 DIC
Tl UTN XALISCO, NAYARIT JAZMIN PEREZ MENDEZ REUNION DE DIRECCION TEMA BECA SANTANDER Y CONGRESOS 13 SEP
Tl UTN XALISCO, NAYARIT JAZMIN PEREZ MENDEZ REUNION DE TUTORIA 19 SEP
Tl UTN XALISCO, NAYARIT JAZMIN PEREZ MENDEZ REUNION SECRETARIA ACADEMICA TEMA INVESTIGACION 20 SEP
Tl UTN XALISCO, NAYARIT JAZMIN PEREZ MENDEZ REUNION CON EL CIAD TEMA INVESTIGACION 28 SEP
. - - PARTICIPACION COMO PONENTE EN EL 1ER CONGRESO NACIONAL EN
Tl UTN LOS MOCHIS, SIN (VIRTUAL) JAZMIN PEREZ MENDEZ COMPUTACION E INNOVACION EDUCATIVA 26 OCT
BOGOTA COLOMBIA o - - PARTICIPACION COMO JURADO EVALUADOR EN EL XV ENCUENTRO
m UTN (VIRTUAL) JAZMIN PEREZ MENDEZ INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION 23 Y 24 DE NOV
Tl UTN XALISCO, NAYARIT JAZMIN PEREZ MENDEZ REUNION DE DIRECCION TEMA ALTARES 20 OCT
T UTN XALISCO, NAYARIT JAZMIN PEREZ MENDEZ CAPACITACION CONECTA 19 OCT
Tl UTN XALISCO, NAYARIT JAZMIN PEREZ MENDEZ TALLER PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO 8 NOV
o Do . PARTICIPACION COMO MIEMBRO SUPLENTE EN COMITE DE ETICA
m UTN XALISCO, NAYARIT JAZMIN PEREZ MENDEZ ACUDIENDO A DIVERSAS REUNIONES PARA TRABAJAR EN NORMATIVA
T UTN TEPIC, NAYARIT JAZMIN PEREZ MENDEZ PARTICIPACION COMO PONENTE EN EL CONGRESO DE CIENCIA,

OCI-ILI DNM-LINM

TECNOLOGIA E INNOVACION NAYARIT 2023 28 DE NOVIEMBRE

HOtel NuKarr soutique 'y
Empresa productora de

Ecnirulina

Jala-Ixtlan, Nay.

Dra. Daniela B. Curiel, docentes: Gael
Lépez, Elizabeth Navarro

Recorrido guiado para visitar empresas dentro del proyecto Ibero4jobs

OCI-ILI DNM-LINM

Consejo empresarial Bahia de

Bahia de Banderas, Nay.

Directora de carrera, Dra. Daniela B. Curiel

Reundn con empresatrios de Bahia de Banderas y Nuevo Nayarit para dar a

Banderas conocer los contenidos de las carreras
OCI-ILI CILOG 2023 Guanajuato, Gto. docente;: Yecalt Mata, Adriana Torres, Asistir al Congreso internacional de logistica y cadena de suministro
Artemisa de la Rosa, Pedro Glez.
DNM-LINM Congrer\:grlllﬂeffilsgAZ.O ) CDMX docentes: Sara Urrutia, Flor Plata Asistir al congreso nacional en Marketing digital MERCA2.0
OCI-ILI DNM-LINM Colegio de Contadores del Tepic, Nay Directora de carrera, Dra. Daniela B. Curiel | Asistir al Encuentro Universitario 2023
Estado de Nayarit - UAN
OCH-ILI DNM-LINM SEPEN Tepic, Nay Mtros, Isidro Bobadilla, Myriam Femandez, | . - citacién Proyecto CONECTA

Ulises Solis, Marisol Pifia

Empresas VillaSantiago y Grupo

San Pedro Lagunillas y

Viaje académico para 10s grupos de DNM y OCI, con el objetivo de conocer Ia logistica

OCI - DNM . Mtras. Marisol Pifia y Flor Oliva interna de las empresas, asi como los procesos de inocuidad, empaque y embalaje de los
Dragén Compostela, Nay.
nroductos
o B . Viaje académico para los grupos de DNM para asistir al CONGRESO NACIONAL DE
DNM UT Bahia de Banderas Bahia de Banderas, Nay. Mtra. Sara Urrutia DESARROLLO DE NEGOCIOS
= CICEG. SBLogisti TT UDJEUVU PIITICIpdl €5 PTOPUTCIONdr d 105 Pdf UCIParites Uil COTTpT ension 1as
OCI-ILI mpresas ! ogistics, Ledn, Gto. Mtros, Elizabeth Navarro y Emmanuel Lopez

la UPG y Conservas 1998

profunda de los procesos logisticos y de transporte, asi como promover el




OCI - ILI

Expo Transportes ANPACT

Gdl, Jalisco

Mtros. Emmanuel Lépez y Karenina Ulloa

CITURJEUVOU Primncipdr €5 PETITIILT d 105 E51UUidriiteS SUTTiETgITSeE 11 T Enormu
profesional, interactuar con expertos del sector y conocer de cerca la tecnologia,

LINM

FESTIVAL EMPRENDE 2023 -
INJUVE

Tepic, Nay

Directora de carrera, Dra. Daniela B. Curiel,
Mtro. Isidro Bobadilla

Asistir al Festival EMPPRENDE con los grupos de séptimo cuatrimestre de LINM.

Eventos Académicos

#
DIRECCION DE CARRERA NOMBRE DEL EVENTO LUGAR DEL EVENTO PARTICIPANTE(S) OBJETIVO DEL EVENTO
p
- J_— enero-abril 2024 y . . Dr. Rodolfo Rosales H_e_rrera yMC. Andrea Realizar seguimiento al proceso de estadias enero-abril 2024 para establecer
1 Secretaria académica L - de enlace de vinculacénempres Cecilia . . . .
planeacion de estadias mayo- . . estrategias que contribuyan a la mejora del mismo.
Virgen Madrigal
annstn 2024,
Reunién inicial del proceso de Dr. Rodolfo Rosales Herreray M.T.A.
2 Secretaria académica tutoriasp de enlace de vinculacénempres Julissa Gémez Reallizar seguimiento al procedimiento de tutorias septiembre-diciembre 2023
Varela
Sala de juntas de M.T.A. Julissa Gémez Varela y M.C. Andrea
3 Secretaria académica Induccién de tutorias el P Cecilia Realizar induccién de tutorias a docentes que desempefian la funcién tutorlal
Secretaria académica N
VIrgen Madrigal
Dr. Rodolfo Rosales Herrera, M.T.A. Julissa ) N . i - X
. 5 . . Realizar ejercicios de inmersién al territorio en los contexto de la academia,
Visita del Instituto Superior de Gémez sector productivo y mercado laboral a través de
4 Secretaria académica Ingenieria de Porto, Sala de juntas de rectoria i Varela, M.C. Andrea Cecilia Virgen Madrigal or p Y : .
Portugal y reuniones con stakeholdrs pertenecientes a los contextos de las Universidades
M.C. Martha | arena Guzman Rohles Latinoaméricanas.
Focus group de los Dr. Rodolfo Rosales Herrera, M.T.A. Julissa’; Organizar focus group con docentes, egresados y empresarios de los sectores
Programas Educativos de Goémez gastronémicos y de mercadotencia como parte del
5 Secretaria académica Licenciatura en Gastronomia i de enlace de vinculacénempres Varela, M.C. Andrea Cecilia Virgen Madrigal: proyecto Ibero4jobs, en el cual a través de metodologias implementadas por el
y Innovaciéon de Instituto de Porto, Portugal tendran contacto con
Neancins v Mercadaotecnia M.C..Martha | arena Guizman Rahles actares aue exnondran sus nuntos de vista sohre la relacion de las,
. . M.T.A. Julissa Gémez Varela y M.C. Andrea:Realizar recorrido por centro histérico de Pueblo Magico de Jala y visita sectorial
. P Visita sectorial a empresas de . . - . .
6 Secretaria académica . P Jala e Ixtlan del Rio Cecilia en Ixtlan del Rio como parte del proyecto
Jala e Ixtlan del Rio ) :
VIrgen Madrigal Ibero4jobs
PROMOVER EL ESPIRITU CREATIVO E INNOVADOR PARA LA
7 AFP JUEVES MEXICANO DOCENCIA Il ALUMNOS DE TSU GENERACION DE NUEVAS IDEAS DE PROYECTOS.
TALLER DE MPU (MEJORES APLICAR EL LIDERAZGO EMPRESARIAL A TRAVES DE LA TECNICA DE
8 LGNP PRACTICAS UNIVERSITARIAS) AUDITORIO DE TURISMO ALUMNO DE LGNP MEJORES PRACTICAS UNIVERSITARIAS
- PRESERVAR LAS TRADICIONES CULTURALES MEXICANAS PARA LOS
9 AFP E/EJSETR“'T'AOLSDZE(E)IE3D|A DE F;/cl)lr\]lcl::SLRAuc’\:lO?\‘E ALUMNOS TSU/LGNP ALUMNOS FORTALECIENDO LOS VALORES , PARA QUE SE VEAN
REFLEJADOS ANTE LA SOCIEDAD
CAPACITACION RESTAURANT EL GESTIONAR Y PONER EN PRACTICA LOS ELEMENTOS DE UNA
10 LGNP EMPRESARIAL JALISCIENSE ALUMNOS DE LGNP SEPTIMOS CAPACITACION PARA LOS COLABORADORES DE UNA EMPRESA REAL.
8V6. CONGRESU PRESENTAR RESULTADUS DE TUS TRABAIOS REALIZADUS EN2023;
LATINOAMERICANO DE POR LOS MIEMBROS DE LA RED LATINOAMERICANA DE ESTUDIOS EN
u AFP-LGNP INVESTIGACION Y MORELIA MICHOACAN MAESTRAS DEL CUERPO ACADEMICO ADMINISTRACION Y NEGOCIOS (RELAYN), EN TEMAS RELACIONADOS
NEGOCINS.RELAYN.2023 CONLLA.OPERACION. . GESTION.Y.ENTORNQ.DE.LAMICRQ.Y.REQLIERA
1 Mi CONECTA con tus emociones UTN, Ececut Eva Minerva Ramos Carrillo Caacitacion CONECTA
Conferencia "Prevencion del - . ” 5
2 M suicidio” UTN, auditorio de vinculacion Grupo MI-1-1 Conferencia
3 Mi Reunioén - tutorias Direcci6n Director, Enlace, Coordinador de tutorias, Reunién informativa, funciones formatos, registro de tutorias y asesorias

tutores




Secretario Académico, Director,

4 MI-IMI Reunion - tutorias UTN, Sala de enlace Coordinador Reunién informativa de Coordinadores de tutorias con Secretaria Académica
5 MI-IMI Reunién informativa virtual Personal docente administrativo y de apoyo : Estrategias de intervenciéon en modalidad remota
6 MI-IMI Reunién de trabajo Direccién Coordinadora de estadias, Directora Trabajos a realizar por la coordinacién
7 IMT Reunién informativa UTN, auditorio docencia IIl Coordinadora def gstadlas, plrectora, Reunién informativa proceso de estadia (Expediente, asignacion de empresa)
alumnos de décimo cuatrimestre
8 IMI Platica empresa EVANS UTN, auditorio de docencia IIl Empresa Evﬁl’:‘;;h‘;l:g?eos de décimo Platica de empresa para reclutamiento de alumnos de estadia
9 Mi Cépsula promocional Laboratorios pesados de la Departamento de imagen insfitucional, Participar en grabacion de capsula promocional de la carrera
carrera alumnos

10 Mi 2da. Sesion Marakame UTN Eva Minerva Ral'mos Cg[nllo Capacitacion. Yo y mi salud mental

Salvador Martinez Avifia
11 Mi Reunién UTN, Direccién Directora, Enlacgrﬁ;a;demlco, Jefes de Reunién de trabajo y retroalimentacién
12 Mi Reunién UTN, Sala de enlace Directora Solicitud de llenado de informacién docente-asignatura para DGUTYP
13 Ml Reunién informativa UTN, gimnasio universitario Eva Minerva Ramos Carrillo Informacion convocatoria altares 2023

Conferencia "México en el
14 Mi espacio y la evaluacion de los Teatro Ali Chumacero Barbara Huerta Herrera Asitir a conferencia acompafando a los grupos MT-1-2
viajes tripulados”

15 Mi 3ra. Sesion Marakame UTN Eva Minerva Ra'mos Cq[rlllo Capacitacion. Cuidar mi salud mental

Salvador Martinez Avifia
16 Mi Honores a la bandera Explanada de rectoria Director, docentes, administrativos, Asitir a los honores a la bandera

personal de apoyo y alumnos
17 Mi Reunién de trabajo Direccién de carrera Directora, Enlace Academlco, profesor de Revision de calificaciones
las asignaturas
18 IMI Reunién de trabajo Direccién de carrera Directora, Enlace Academlco, profesor de Revision de calificaciones
las asignaturas

19 MT 4ta. Sesi6n Marakame UTN Eva Minerva Ra'mos CQ[TI||0 Capacitacién. Yo y el otro en el mismo espacio

Salvador Martinez Avifia
20 Mi Reunién informativa Sala de enlace Planeacion, Direccién Solicitar la aplicacién de la encuesta electrénica de trayectoria educativa 2023

. ) Labotorio de andlisis Directora, Enlace Académico, docente, . s A
21 Ml Reunién informativa L . e . iInformar a los alumnos las reglas de viaje, salida, itinerario, regreso
predictivos alumnos que participan en viaje de estudio

22 Mi Viaje de estudios Querétaro, Qro. Alumnos Reforzar conocimientos adquirios en aula




23 Mi Capacitacion CONECTA UTN Eva Minerva Ramos Carrillo Capacitacion
24 Ml Zda‘s‘];:gzjasgbl?iz:ggzlsde la UTN, gimnasio universitario Directora, enlacslsﬁlit:)é;mico, docentes, Inauguracién 2da. Jornada nacional de la salud publica 2023
25 Mi COE;?;,T_%ESES%;YIEN- Museo interactivo Eva Minerva Ramos Carrillo alumnos Ml Participar en el ciclo de conferencias COCYTEN
26 IMI Reunién informativa UTN, auditorio de vinculacion Estadias vinculacion alumnos Platica informativa proceso de estadias
27 M Certificacion uPsS Juan Carlos Aquir,m Hern_é}ndez Capacita_cit’)n, evalu_acién_ enel esta_ndar ECOS_SG.Ol: Instalacion de sistemas
Salvador Martinez Avifia fotovoltaicos en residencia, comercio e industrial
28 IMI Reunién informativa UTN, auditorio de vinculaciéon Alumnos de décimo cuatrimestre Reunién informativa proceso de titulacién -Servicios escolares
29 Ml Conferenc_ia "I\_IIO\I/‘iendo UTN, auditorio de vinculaciéon Grupo MI-1-1 Conferencia
conciencias
30 MT 5ta. Sesion Marakame UTN Eva Minerva Ral'mos Cg[rillo Capacitacion. Cuidando al otro esencia humana
Salvador Martinez Avifia
31 Mi Reunién informativa Virtual Coodinador de estadias, padres de familia i Reunién informativa con padres de familia, proceso de estadias
32 Mi Expo proyectos Laboratoris:rf):rzados dela Eva Minerva Ramos Carrillo, alumnos  :Expo proyectos, asigntura formacién sociocultural IV
33 IMI Curso de induccién UTN, auditorio docencia lll i Docentes, alumnos de décimo cuatrimestre i Curso de induccién
34 MI-IMI Reuniones de trabajo Carrera Directora, enlace académico, docentes {Reuniones de trabajo, preparacion para acreditacion
1 MT CONECTA con tus emociones UTN, Ececut Jorge Alfonso Flores Guzm{an Capacitacién conecta
2 MT Conferencisii"clii’c;ie;\{'encién del UTN, auditorio de vinculaciéon Grupo MT-1-2 Conferencia
3 MT Curso de induccién UTN, Sala de enlace Lizet Aguirre Guitron Curso de induccién a la UTN
4 MT-IMT Reunion - tutorias Direccion Director, Enlace, &?é)rr:isnador de tutorfas, Reunién informativa, funciones formatos, registro de tutorias y asesorias
5 MT-IMT Reunion - tutorias UTN, Sala de enlace Secretarioclzgerlgir:lijcoor, Director, Reunidn informativa de Coordinadores de tutorias con Secretaria Académica
6 MT Reunién informativa Vicrutal Personal docente administrativo y de apoyo : Estrategias de intervenciéon en modalidad remota
7 MT-IMT Reunién de trabajo Direccién Coordinadora de estadias, Directora Trabajos a realizar por la coordinacién




Coordinadora de estadias, Directora,

8 IMT Reunién informativa UTN, auditorio docencia IIl . - Reunidn informativa proceso de estadia (Expediente, asignacion de empresa)
alumnos de décimo cuatrimestre
9 IMT Platica empresa EVANS UTN, auditorio de docencia IIl Empresa Evﬁl’:‘;;h‘;l:g?eos de décimo Platica de empresa para reclutamiento de alumnos de estadia
10 MT Cépsula promocional Laboratorios pesados de la Departamento de imagen insfitucional, Participar en grabacion de capsula promocional de la carrera
carrera alumnos
11 MT 2da. Sesi6n Marakame UTN Patricia Lizette Guzméan Lépez Capacitacion. Yo y mi salud mental
12 MT Reunion UTN, Direccion Directora, Enlacgrﬁgidemlco, lefes de Reunién informativa y de retroalimentacién
13 MT Reunién UTN, Sala de enlace Enlace Académico Solicitud de llenado de informacién docente-asignatura para DGUTYP
14 MT Reunién informativa UTN, gimnasio universitario Maria Lilia Martinez Gutiérrezz Informacion convocatoria altares 2023
Conferencia "México en el Jorge Alfonso Flores Guzman, grupo MT
15 MT espacio y la evaluacion de los Teatro Ali Chumacero 9 . - ! g P Asitir a conferencia acompafiando a los grupos MT-4-1, MT-4-2
e X " Auro Andrés Gonzélez Hernandez
viajes tripulados
16 Mi 3ra. Sesién Marakame UTN Patricia Lizette Guzman Lépez Capacitacion. Cuidar mi salud mental
17 MT Honores a la bandera Explanada de rectoria Director, docentes, administrativos, Asitir a los honores a la bandera
personal de apoyo y alumnos
18 MT Reunién de trabajo Direccién de carrera Directora, Enlace Academlco, profesor de Revision de calificaciones
las asignaturas
19 IMT Reunién de trabajo Direccién de carrera Directora, Enlace Academlco, profesor de Revision de calificaciones
las asignaturas
20 MT 4ta. Sesiéon Marakame Patricia Lizette Guzman Lépez Capacitacion. Yo y el otro en el mismo espacio
UTN
21 MT Reunién informativa Sala de enlace Planeacion, Enlace Académico Solicitar la aplicacion de la encuesta electronica de trayectoria educativa 2023
P ) Labotorio de andlisis Directora, Enlace Académico, docente, - A .
22 MT Reunién informativa o . . . iInformar a los alumnos las reglas de viaje, salida, itinerario, regreso
predictivos alumnos que participan en viaje de estudio
23 IMT Reunién informativa Direccioén de carrera Directora, alumnd(::gstisd[?gmupan en viaje Informar a los alumnos las reglas de viaje, salida, itinerario, regreso
24 MT-IMT Viaje de estudios Querétaro, Qro. Auro Andrés Gonzalez Gonzalez, alumnos ; Reforzar conocimientos adquirios en aula
25 MT 3ra. Sesién Marakame UTN Patricia Lizette Guzman Lépez Capacitacion. Cuidar mi salud mental
26 MT Capacitacion CONECTA UTN Jorge Alfonso Flores Guzmén Capacitacion




2da. Jornada nacional de la

Directora, enlace académico, docentes,

27 MT salud pblica 2023 UTN, gimnasio universitario alumnos Inauguracién 2da. Jornada nacional de la salud publica 2023
28 MT COE;?;,T_%ESES%;YIEN- Museo interactivo Salvador Martinez Avifia, alumnos MI Participar en el ciclo de conferencias COCYTEN
29 MT Reunién UTN Auditorio turismo Juan Carlos Aquino Hernandez Reunién informativa para nuevos cuerpos académicos
30 MT Certificacion UPS Auro Andrés Gonzalez Hernandes :;?cﬁ)\/ac::litt;((:;i(?sn‘eivre;lgizgggi;ncilrr?::sigd::niigggle 01: Instalacion de sistemas
31 IMT Reunién informativa UTN, auditorio de vinculaciéon Alumnos de décimo cuatrimestre Reunién informativa proceso de titulacién - escolares
32 MT 5ta. Sesién Marakame UTN Patricia Lizette Guzméan Lépez Capacitacion. Cuidando al otro esencia humana
33 MT Expo proyectos Laboratoris:rf):rzados dela Barbara Huerta Herrera, alumnos Ez)doucciteizvgrsoyectos de linea de produccién de la asignatura de procesos
34 IMT Expo proyectos Laboratoris:rf):rzados dela Jorge Sosa Sales, alumnos Expo de proyectos integradores
35 MT Reunién Rectoria Directora Comité de becas
36 IMT Reunién informativa UTN, auditorio de vinculaciéon Estadias vinculaciéon alumnos Platica informativa proceso de estadias
37 MT 7;23&?5:?;;8?{2&? Tecnoldgico Patricia Lizette Guzméan Lépez, alumnos :Participaciéon en 7mo torneo nacional de robética ROBOTIGER
38 MT Reunién informativa Virtual Coodinador de estadias, padres de familia i Reunién informativa con padres de familia, proceso de estadias
39 IMT Reunién COCYTEN Jorge Sosa Sales Participar en la organizacién de la 3ra. Copa robética COCYTEN
40 MT Reunion UTN, Secretaria Académica Edna Mireya Loc Vf’azquez, Secretario Reunién informativa, elaboracion de horarios
Académico
41 IMT Curso de induccién UTN, auditorio docencia Il i Docentes, alumnos de décimo cuatrimestre i Curso de induccion estadias
42 MT Reunion UTN, sala de junta de rectoria Karla Paola Lara Rosales Resultados de becas internas enero-abril 2024
23 MT-IMT Capacitacién CONECTA Laboritr(;rcii?cﬁsoinalisis Jorge Alfonso Flores Guzmén, tutores ?;rrnr:rr:ater I. Sentido de pertinencia, Entre colegas, Alma mater I. Plan de vida y
m MT-IMT Capacitacién CONECTA Laboritr(;rcii?cﬁsoinalisis Eva Minerva Ramos Carrillo, tutores ?;rrnr:rr:ater I. Sentido de pertinencia, Entre colegas, Alma mater I. Plan de vida y
45 MT Exhibicién robética Laborarorios pesados Patricia Lizetre Guzman Lépez Exhibicion de robéica como parte de las actividades de la semana eductiva de

ciencia y tecnologia 2023 -SEP




CONGRESO ANIMACION

MTRA. SANDRA SEGURA

VIAJE DE ESTUDIOS AL 9 CONGRESO INTERNACIONAL DE ANIMACION

TURISMO T erion CANCUN BERNAL,MTRA. ERENDIDADEL  :TURISTICA Y SOCIOCULTURAL AMESTUR 2023 SEDE CANCUN, QUINTANA
ROSARIO ALVAREZ LOPEZ, ALUMNOS iROO
DRA. KARLA LEONOR NAVARRETE ~ :PRESENTAR PONENCIA. "CHARRERIA Y EDUCACION". DEL 23 AL 26
TURISMO CONGRESO CECTURM-D PACHUCA, HIDALGO pytian O BRE 5053
RECONOCER PRACITICAS Y ACCIONES DE DESARROLLO DE PERSONAL,
TURISMO CICLO DE CONFERENCIAS TEPIC. NAYARIT Mg%:;:’:gg%ééﬁiiﬁ%g:géfo CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, ASi COMO SU CONTRIBUCION A
LGDT : AN Y OUAR SANGHES LA COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA TURISTICA Y DEL SECTOR. HOTEL
AS PAILOMAS 15 NQOVIEMRRE.
DESARROLLAR UN PROGRAMA DE ANIMACION SOCIOCULTURAL EN LA
MTRA. ERENDIDADEL ROSARIO | CASA HOGAR FRANK GONZALEZ A TRAVES DE LA APLICACION DE
TURISMO LA MAGIA DE LA NAVIDAD TEPIC, NAYARIT ALVAREZ LOPEZ TECNICAS DE ANIMACION PARA BRINDAR UN AMBIENTE FESTIVO Y
ACQGENDNOR A1 NS RESINENTES
PRACTICAS DE DESARROLLO DE PRACTICAS DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES
TURISMO CeaURIDAD BN SANTA MARIA DEL ORO, | MTRO. NESTOR ROLANDO ALVIDREZ ACUATICAS, MANEJO DE VISITANTES Y USO DE EQUIPO DE PROTECCION
| NAYARIT GARCIA PERSONAL EN ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA. 22 AL 23 DE
ACTIVIDADES ACUATICAS PERSONAL
PRACTICAS DE REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS A TRAVES DE PRACTICAS
TURISMO SEGURIDAD EN JALA, NAYARIT MTRO. NESTOR ROLANDO ALVIDREZ  {g\ = AMPO PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS

ACTIVIDADES TURISMO DE
NATLIRALEZA

GARCIA

LIGADAS AL MANEJO DE EQUIPO ESPECIALIZADO. 26 AL 27 OCTUBRE

Bienvenida - Docentes del

Dar la bienvenida a los docentes investigadores del proyecto Ibero4jobs,

OCI-ILI DNM-LINM X UTN Directora de carrera, Dra. Daniela B. Curiel . . o
proyecto |bero4jobs recorrido universitario
OCI-ILI DNM-LINM Bienvenida a los estudiantes UTN Directora de carrera, Dra. Daniela B. Curiel Daf la plenvenlda alos estudlan.tes de nggvo ingreso y los difrentes grados, con
la finalidad de darles a conocer informaci6n relevante de su carrera
OCH-ILI DNM-LINM Honores a la bandera UTN Directora de carrer_aZ Dra: Daniela B. Curiel, Hpnores_ ala bandera por 15 de Septiembre, DIA DE LA INDEPENDENCIA,
Docentes, administrativos y alumnos. bienvenida a los estudiantes
oCHLI Encuentro Universitario 2023 UAN Directora de carrera, Dra. Daniela B. Curiel, | Asistir al Encuentro l_Jnlversnano 2023 organizado por el Colegio de Contadores
alumnos de ILI del Estado de Nayarit
OCI-ILI DNM-LINM Reumor_1 arranque UTN Directora de carrera, Drg._Dam_eIa B. Curiel, Reunién apertura al cuatrimestre sep-dic 2023.
cuatrimestral Docentes, administrativos.
Directora de carrera, Dra. Daniela B. Curiel, Reunion de trabajo para coordinar las actividades y plan de trabajo respecto a
OCI-ILI DNM-LINM Reunién coordinacion tutorias UTN docentes: Myriam Fernandez, Araceli " J P . }/p ;o J P
Estrada las tutorias sep-dic 2023 en conjunto con Secretaria Académica
Reunion Plantamiento Reunion cuerpo directivo para determinar los lineamientos del protocolo contra
OCI-ILI DNM-LINM Protocolo contra adicciones UTN Directora de carrera, Dra. Daniela B. Curiel L P p P
uT adicciones UTN
OCI-ILI DNM-LINM Honores a la Bandera UTN Directora de carrera, Dra: Daniela B. Curiel, Honores a la bandera y Bienvenida de la Lic. Perla Frausto como rectora.
Docentes, administrativos y alumnos.
OCH-ILI DNM-LINM Reunlqn Coordm_acnon UTN Directora de carrera, Dra. Daniela B. Curiel Reunién con los goordlnad_ores de Estadia para planear las actividades 2024,
Estadias Institucional buscando las mejores opciones para el alumno
2da Jornada Nacional de Directora de carrera, Dra. Daniela B. Curiel, ;| Atender el inicio de la 2da Jornada Nacional de salud, asistiendo a médulos de
OCI-ILI DNM-LINM UTN L . - RPN
Salud Docentes, administrativos y alumnos. prevencion y activacion fisica
OCH-ILI DNM-LINM 3era reunion o,rtlimana comité UTN Directora de carrera, Dra. Daniela B. Curiel Atlender la tercera reunién ordinaria como parte de las sesiones del comité de
de ética ética
OCH-ILI DNM-LINM Semana del emprendedor UTN D":scttS(;?acrj\?eZar;:ii’i zr;'eziglﬁlarg';l:ge" Primera edicién de la Semana del Emprendedor 2023, organizado por la
UTN particip: proy INCUBADORA DE NEGOCIOS UT
emprendedor
Directora de carrera, Dra. Daniela B. Curiel Actividad de cierre cuatrimestral de OCl y DNM, fomentando en los estudiantes
OCI-ILI DNM-LINM Croquetén 2023 UTN L N . ’iun comportamiento con valores, actitud altruista, creatividad y proactividad con
Docentes, administrativos y alumnos. L - L
una vision emprendedora, con la finalidad de obtener beneficios personales.
. . ., iActividad de cierre cuatrimestral de las carreras ILI'y LINM, con la finalidad de
OCI-ILI DNM-LINM EXPO INNOVA BUSINESS UTN Directora de carrera, Dra. Daniela B. Curiel, crear un espacio que fomenta el emprendurismo y la innovacién en los proyectos

PLAN

Docentes, administrativos y alumnos.

académicos.




TUTORIAS Y ASESORIAS

TUTORIAS

INFORMACION DE TUTORIAS:

Numero de estudiantes de la institucion que cuentan con un tutor asignado:

Matricula total al inicio del cuatrimestre:

Total de estudiantes de la institucion identificados en situacion de vulnerabilidad en
las tres condiciones (académico, personal y socioeconémico):
Numero de estudiantes de la institucion atendidos ante la canalizacion de su tutor:

Numero de estudiantes en la institucion gue continuan en el siguiente cuatrimestre
y que fueron atendidos ante la canalizacién de su tutor por riesgo académico,
nersonal v socinecondémico:

Total de estudiantes atendidos por tutorias en la institucion:
Total de estudiantes atendidos por tutorias en la institucion por Profesores de
Tiempo Completo:

Total de estudiantes atendidos por tutorias en la institucion por Profesores de
Asinatura:

Total de tutores de Profesores de Tiempo Completo de la institucion:

Total de tutores de Profesores de Asinatura de la institucion:

Numero de tutores de la institucion capacitados en induccién, formacion y
actualizacion:

Total de Tutorias

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023

NIVEL TSU NIVEL ING. Y LIC.
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
1,153 779
2,126 1,345
315 260 114 73
158 158 48 43
296 284 102 92
963 724 579 500
735 570 335 348
285 162 224 154
55 27
19 18
64 41
INDIVIDUALES i GRUPALES INDIVIDUALES: GRUPALES
2,350 738 1,082 480




ASESORIAS

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023

INFORMACION DE ASESORIAS: NIVEL TSU NIVEL ING. Y LIC.

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Total de estudiantes canalizados a asesorias académicas de la institucion:

Total de estudiantes atendidos por asesorias académicas de la institucion:

Total de asesorias Individuales

Total de Asesorias grupales 703




EDITORIAL

NOMBRE DEL ARTICULO

INFORME

QUIENES CONTRIBUYERON

ARTICULOS PUBLIC

S (PRODUCCION EDITORIA|

DESCRIPCION

TIPO DE ARTICULO

Disefio de un Programa para

Minerva Gaylen Galeana Abarca, Paula

Se presentan los resultados obtenidos en una residencia profesional en una institucién
de educacion superior. Es una investigacion descriptiva con corte transversal y con

fomentar a educacion financiera en | Adriana Leyva Alarcon, Javier Pila enfoque cuantitativo que ha medido el grado de cultura financiera de los estudiantes, Arbitrado
los estudiantes Sanchez ademas se realizé un programa de fomento a esta cultura d elas finanzas y generaron
espacios reflexivos.
- . En este articulo de presenta un andlisis de impacto contable y financiero para un caso de
Impacto Financiero del COVID 19 en . B ~ . P p ,y. p
: . S Irma Amelia Ayala Rios, Safiul Gonzadlez ~ |empresa constructora. Con el apoyo de una encuesta electrénica se analizaron rubros para :
la industria de la Construccién: Caso PN P . - o . Avrbitrado
de Estudio Cruz, Ivan Lopez Sanchez medir la permanencia de la organizacion. Se presentan los rubros de ingresos,egresos y
obligaciones areas de oportuidad y demejora para permanecer en ola actividad econémica.
Impacto de la COVID 19 en la Esta investigacion se enfoca en conocer el impacto de la COVID 19 en estudiantes
formacion profesional de los Misael Rosario Gonzélez, Erika Oropeza  |egresados en 2021 de la Carrera en Sistemas Computacionales, utilizando un instrumento de Arbitrado
egresados de Ingenieria en Ciencias |Bruno preguntas a traves de plataformas digitales. Una vez realizado el andlisis se proponen
Computacionales estrategias “de mejora para el seguimeinto de egresados.
ST PIESETIE Ul ariaisis U 1aS CUMPETSTITas Us 10S VETUSUUTES ainiuuiaies €M €T CETiig
Competencias emprendedoras de los . . histérico de Barranquilla. Se aplico un cuestionario de preguntas cerradas a 60 vendedores
) - Lesvia del Carmen Valero Barrera, Edwin ) - o -
vendedores estacionarios del centro - de los cuales el 64% son hombres y el 36%mujeres. Se determiné con ello la incidencia de :
Alexander Cano Otero, Armando Luis Arbitrado

histérico de la ciudad de Barranquilla
( Atlantico)

Molinares Duefias

factores en aspectos como relaciones interpersonales, iniciativa y toma de decisiones. El
47% de estos vendedores vive en municipios del area metropolitana y el 47% no son

P R TR S SR SR S S PO T

RS P P ~ S

¢, Esté la educacion lista para los
avances tecnolégicos pos COVID 19

Dr Sergio Roberto Presa Medina
Universidad Nova Southeastern
Miami, Florida

Exposién reflexiva sobre el cambio de la manera de trabajar, la forma de vivir, la forma de sen|

No arbitrado

COVID-19, un Enfoque Desde la
Educacion

Julio César Sandria Reynoso

Resefia los inicios de la Red Nacional de Investigacion de las Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, la importancia de la misma. Asi como los siete trabajos que aquf les presentamos.

Articulo de Opinién (No Arbitrado)

Cadena de Suministros: Estrategia de
Permanencia de las Mipymes por
Efectos del Post Covid-19

Martha Alicia Ramirez Rosales, Javier Inzunza
Angulo, José Marfa Canes Lazaro, Juan
Enrique Gonzélez Rocha

BT U0 e KT I T & TS TS U ey U ias Y e UiaiTas B e Sas Ue I Uev o Ll euy; T aiiiaunyas; &
través de 4 factores: flexibilidad en distribucién, flexibilidad en la informacién, flexibilidad operativa y
flexibilidad del suministro. En aras de establecer una estrategia acorde a la flexibilidad, en la que
segun los resultados deben enfocarse, para fortalecer su permanencia en el mercado tanto local

Articulo Arbitrado

Efectos Post Covid-19 en la Educacion
Basica, Caso de Estudio Salamanca,
Guanajuato

Francisco Javier Gonzéalez Rojas, Guillermina
Gonzélez Ortega, Daniela Guadalupe Ulibarri
Robles, André Ivan Gutiérrez Mendoza

de educacion basica (primaria): en la dinamica familiar, en las metodologias de ensefianza, en las
metodologias de aprendizaje.

Todo ello, en bisqueda de identificar y contrastar los cambios de la educacién en lineay la
educacion presencial.

Articulo Arbitrado

Impacto Educativo Covid-19 en Alumnos
y Profesores de la Universidad
Tecnoldgica de Salamanca

Francisco Javier Gonzélez Rojas, Yolanda
Romero Hernandez, David Leén Oropeza,
Diego Flores Alvarez, Monserrat Garcia
Péaramo

ATIGUET QUE eI S TCUIU e iU, Se e iU €T s EIetios (ue Proud]y s Pariuerie e er proceso
de ensefianza-aprendizaje, pero en este caso, en los estudiantes y docentes de educacién superior.
Haciendo un abordaje desde las variables: infraestructura, conexién, competencias digitales y
capacitacion.

Articulo Arbitrado

Anélisis Post Covid-19 del Aprendizaje
en Linea en Alumnos de la Universidad
Tecnoldgica del Sureste de Veracruz

Ana Nelly Bautista Flores, Héctor Cuevas-
Vargas, Carmen Amparo Méndez Santiago,
Omar Martinez-Jiménez

e e kst o
T VIiMET OV e &l

TCoidsr anicult Semguscardit e dr s e e s TRtSfoT @ RSy
desarrollo de las clases en linea en estudiantes de educacién superior, durante COVID-19.
Llegando a la postura reflexiva, ante el desafio de cumplir con los contenidos de cada programa,

sobre las deficiencias y la desigualdades de los sistemas educativos: banda ancha, necesidades
e irmad ; o :

PRIV PO P i

Articulo Arbitrado




Innovacién y Marketing Digital en las
Microempresas de Tehuacan

Miguel Antonio Mascarta Alcézar, Angélica
Belén Ruiz Contreras, Cristina Rodriguez
Suéarez

TG SIS OV ESTE  ar HC U0 & CUITH Ul & S I UTAY U0 & TS TTICT U; PEYUEITas Y TITe ulaas
empresas, pero esta vez de Tehuacén, Puebla.

Enfatizando su capacidad para potenciar el marketing digital, para: la creacién de innovaciones
frugales, la bisqueda de la rentabilidad y el crecimiento de los negocios.

Articulo Arbitrado

Impacto del Covid-19 en la Cultura
Organizacional del Sector de Alimentos
y Bebidas

Angélica Josefina Pérez Flores, Karina Nayeli
Garcia Ramirez, Karla Monserrat Alvarez
Reyes

FEmTe Breseue PUr s 1TSS Sarntaas duopava;

Hamiaustide - amieTius Y DEbuES Tae TaeTE
a consecuencia de la pandemia COVID-19.
Por tanto, este articulo se centra en identificar la cultura organizacional de dicho sector en el estado

de Guanajuato. Para ello, considera factores clave de compet dad y productividad empresarial

Articulo Arbitrado

EI COVID 19 y el Impacto Econémico y
Financiero de las Pymes Mexicanas

Victor Manuel Lépez Ayala, Alejandra Reza
Villalpando, Susana Gonzalez Rodriguez

Este articulo es una mlrada reflexwa dela medlda en qué ha afectado eI COVID 19 en las pymes
mexicanas. Desde el punto de vista econémico y financiero, haciendo énfasis en la necesidad de
vender para permanecer en el mercado.

Articulo Arbitrado




SERVICIOS MEDICOS

Durante el cuatrimestre sep-dic 2023

SERVICIOS MEDICOS (ACCIONES DE ENFERMERIA)

NO. DE
POBLACION ATENDIDA: NO. DE SERVICIOS: PERSONAS
ATENDIDAS
Técnico Superior Universitario 4778 2016
Ingenieria/ Licenciatura 659 515
Empleados 447 157

ATENCIONES OTORGADAS

ACCION S ALUMNOS | empieapos| TOTAL
Toma de signos vitales 371 110 58 539
Aplicaciones 3 7 6 16
Primeros Auxilios 0 0 0 0
Somatometria 3 2 0 5
Curaciones y vendajes 63 10 2 75
Referencias 128 25 20 173
Terapia fisica 425 101 129 655
Métodos de P.F 3 1 2 6
Orientacion 1644 106 68 1818
Afiliaciones al IMSS 1213 12 0 1225
Bajas al IMSS 53 44 0 97
Consulta médica 869 221 129 1219
Otras (Uso de sala de lactancia materna) 0 20 19 39

TOTAL 4775 659 433 5867






PLATICAS O EVENTOS DE SALUD

NO. EVENTOS O NO. -
TEMA PLATICAS ASISTENTTES DESCRIPCION

Capacitacion Proye_cto CONECTA Nayarit 6 18 lo de las habilidades socioemocionales para buenas practicas d

con tus Emociones a Docentes
Conferencia Prevencion del Suicidio 1 191 Brindar estrategias a los alumnos para combatir el suicidio.

Salud socioemocional, Taller. 7 46 conocer el elemento de yo como un ser humano con necesidadé

Platica de MPF 2 41 Uso adcuado y prevencidon de embarazos no planeados
P - HH H Ayt .z H H Ari
fimeros aux”.',os psmqlggmos, 1 140 Contencidn en emergencia psicologica
Intervencion en crisis.
OTA 436




8. SERVICIOS PSICOLOGICOS (ACCIONES DE PSICOLOGIA)

Durante el cuatrimestre septiembre -diciembre 2023

SERVICIOS PSICOLOGICOS

. ) NO. DE NO. DE PERSONAS
POBLACION ATENDIDA: SERVICIOS ATENDIDAS
Técnico Superior Universitario 663 428
Ingenieria/ Licenciatura 265 156
Empleados 102 230

ATENCIONES OTORGADAS

z PARA ALUMNOS {PARA ALUMNOS ING. Y PARA
ACCION TSU LIC. EMPLEADOS TOTAL
Consultas psicologicas 327 73 11 411
Examen Psicométrico 206 162 68 436
Entrevistas 113 23 3 139
Orientaciones 10 2 3 15
Terapia Grupal 0 0 0 0
Platicas 0 0 1 1
Talleres 5 2 8 15
Eventos 2 3 8 13
TOTAL 663 265 102 1030




CONSULTAS BRINDADAS ORIENTACIONES BRINDADAS

MOTIVO POBLACION TEMA POBLACION
ATENDIDA ATENDIDA
Problema Biografico 151 Tratamiento-Diabetes/PREVENIMSS/Manejo emocional 2
Problema Académico 45 Orientacién Vocacional/ Alumnos 3
Trast. Depresivo Mayor 5 TIA MATERNA Derivacion a CESAME/SECRETARIA DE SALUD 1
Trast. del Edo. de animo No Especific. 5 MAMA'Y ALUMNA VIOLENCIA DE GENERO 2
Trast. Depresivo No Especificado 22 Sindrome de Asperger / Alumno- maméa 2
Duelo 11 Sindrome de Asperger / Papas
Problema Paterno Filial 51 Sindrome de Asperger / Directora - Mama
Crisis 53 Trtamiento - Dep y Ans / Alumno
Fobia Social 0 Orientacion Vocacional / Alumna
Trast. Adaptativo 11 Tratamiento Psiquidtrico/ Papa - ILI-72
Trast. Angustia c/Agorafobia 0 Derivacion CESAME / Mama - GT-18
Trast. Ansiedad Generalizada 0
Problema Identidad 16
Trast. Ansiedad No Especificado 28
Trast. Control Impulsos No Especific. 3
Trast. Edo. Animo por Alteracion Hormonal 0
Otros 0

TOTAL 17

'ONSULTAS BRINDADAS POR CARRERAAMBOS NIVELE POBLACION ATENDIDA

iLic. en Gestion de Negocios y Proyectos

Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 60
Ing. Tecnologias Bioalimentarias 17
Lic. Gestion y Desarrollo Turistico 46
Ing. Mantenimiento Industrial 2

Ing. Logistica Internacional 19
Ing. Mecatronica 7

Lic. Seguridad Publica 32
Ing. Desarrollo y Gestion de Software 42
Lic. Gastronomia 132
Ing. Civil 38

Traba’adores ‘ ‘



TALLERES

NO. DE
TEMA PARTICIPANTES LUGAR
METAS CONSENTIDO DE VIDA 25 Aula
ENTRE COLEGAS /CNS, TI,PAL, MI'y MT 38 Lab Ml
Entre colegas / Tutores GT, TU y Extracurriculares 34 Aud. GT
Alma Mater | / Tutores GT, TU y Extracurriculares 31 Aud. GT
ALMA MATER /CNS, TI,PAL, Mly MT 38 Lab MI
Entre colegas / Tutores SP 35 Aula SP
Alma Mater | / Tutores SP 35 Aula SP
MANEJO DEL ESTRES / MI-12 12 Aula
MANEJO DE ESTRES /LGT-74 25 Aula
METAS CON SENTIDO DE VIDA (ILI-104) 7 Aula
METAS CON SENTIDO DE VIDA (OCI-45) 21 Aula
METAS CON SENTIDO DE VIDA (DNM-41) 17 Aula
METAS CON SENTIDO DE VIDA (OCl41) 20 Aula




ACTIVIDADES RELEVANTES A INFORMAR

Se realiz6 evaluacion psicométrica para seleccion de personal UTN (20 personas evaluadas: 20 evaluaciones Cl de RAVEN y 20
evaluaciones KOSTICK)

Se llevé a cabo una conferencia con el tema de "PREVENCION DEL SUICIDIO" por parte de personal invitado de CESAME a la
cual asistieron 191 alumnos de las diferentes carreras de TSU

Se realiz6 reunién del quipo CONECTA UTN para dar inicio a las actividades correspondientes dentro de nuestra institucion. (19
asistentes)

Se llevo a cabo la segunda capacitacion del proyecto CONECTA NAYARIT CON TUS EMOCIONES / Capacitacién Regional a la
cual asistieron 38 personas de las diferentes universidades de la rregion incluyendo la UTN, UAN Y UP

Se realiz6 Mesa de Trabajo del Equipo CONECTA UTN (16 asistentes)

Se llevo a cabo la primera sesion de capacitacion dirigida al personal de la UTN, impartido por invitados de MARAKAME con el
tema "YO COMO HUMANOQ" (33 asistentes)

Se llevo a cabo la segunda sesién de capacitacion dirigida al personal de la UTN, impartido por invitados de MARAKAME con el
tema "YO Y MI SALUD MENTAL" (46 asistentes)

Se realiz6 evaluacion psicométrica a los alumnos aspirantes a realizar sus estadias en el extranjero (53 Alumnos evaluados a los
que se les aplicaron 53 evaluaciones de Habilidades de Terman, 53 de Comportamiento de Cliver y 53 de personalidad de Gordon
en total 159 evaluaciones)




Se llevo a cabo la tercera sesion de capacitacion dirigida al personal de la UTN, impartido por invitados de MARAKAME con el
tema "CUIDAR MI SALUD MENTAL" (41 asistentes)

Se llevé a cabo la cuarta capacitacion del proyecto CONECTA NAYARIT CON TUS EMOCIONES / Capacitacion Regional a la cual
asistieron 25 personas de las diferentes universidades de la rregion incluyendo la UTN, UAN Y UP

Se realizaron talleres de capacitacion para los tutores con los temas de "Entre colegas” del proyecto CONECTA NAYARIT CON
TUS EMOCIONES por parte del equipo CONECTA UTN para dar inicio a las actividades correspondientes dentro de nuestra
institucién. (4 Talleres con 107 asistentes en total)

Se realizaron talleres de capacitacién para los tutores con los temas de "Alama Meter I" del proyecto CONECTA NAYARIT CON
TUS EMOCIONES por parte del equipo CONECTA UTN para dar inicio a las actividades correspondientes dentro de nuestra
institucién. (4 Talleres con 104 asistentes en total)

Se llevo a cabo la cuarta sesion de capacitacion dirigida al personal de la UTN, impartido por invitados de MARAKAME con el tema
"YO Y EL OTRO EN UN MISMO ESPACIO" (42 asistentes)

Se llevo a cabo la conferencia para docentes con el tema de "Salud Mental y primeros Auxilios psicologicos” (140 asist)

Se realizaron Evaluaciones, Integracion y Reportes Psicométricos como parte del proceso de seleccion de personal en apoyo al
departamento de Recursos Humanos (7 personas evaluadas en Habilidades de Terman, Comportamiento de Cliver, Personalidad
de Gordon y Liderazgo de Lifo, 28 evaluaciones en total).

Se llevo a cabo la tercera reunién interna en mesas de trabajo del equipo CONECTA UTN con los temas de Alma Mater I, Alma
Mater Ill, Primeros Auxilios psicologicas y Cultura Emocional Ssaludable (17 asist)

Se llevo a cabo la quinta sesion de capacitacion dirigida al personal de la UTN, impartido por invitados de MARAKAME con el tema
"Ayudando al otro, escencia humana" (42 asistentes)




IMAGEN INSTITUCIONAL
ACCIONES DE PROMOCION INSTITUCIONAL

AREA ACTIVIDAD SEP-DIC 2023
Difusién e Imagen Expo Educativa Chtis 100 23-oct
Difusion e Imagen Expo Educativa Cobaen Tepic 24-oct
Difusion e Imagen Expo educativa Simoén Bolivar Tepic 25-oct
Difusién e Imagen Expo Educativa Herbart Tepic 26-oct
Difusién e Imagen Expo Educativa Cristébal Colén Preparatoria 27-oct
Difusién e Imagen Expo Educativa Prepa del Valle 08-nov
Difusién e Imagen Expo Educativa Colegio de Ciencias y Letras Bonaterra 09-nov
Difusién e Imagen Expo Educativa Colegio de Ciencias y Letras Boulevard 10-nov
Difusién e Imagen Expo Educativa Cetis 100 10-nov
Difusién e Imagen Expo Educativa Chta de Xalisco 30-nov
Difusién e Imagen Expo educativa Cecyten Tepic 07-dic

ACCIONES DE DIFUSION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD

SEP-DIC 2023

Difusién e Imagen Visita Chta de Pozo de Ibarra 1 45 Recorrido por instalaciones de la institucion
Difusién e Imagen Visita Cecyte de Samao 1 40 Recorrido por instalaciones de la institucion
Difusién e Imagen Visita primarias de Tepic 1 60 Recorrido por instalaciones de la institucion
Difusién e Imagen Visita Emsad de Santa Cruz 1 30 Recorrido por instalaciones de la institucion
Difusién e Imagen Informa Anual de Actividades UTN 1 Coordinacion el evento de Informe de Actividades
Difusién e Imagen Convencién Anual 1 Coordinacion de la Convencién Anual de UTN




EXANI I

RANGO DE CALIFICACIONES OBTENIDAS Alumnosde Alumnos de
Alumnos de Alumnos de Alumnos de huevo nuevo

Egresados de Alumnosde  npuevo ingreso nuevo ingreso nuevo ingreso ingreso ingreso
bachillerato que nuevo que presentaron que presentaron que presentaron inscritos ala inscritos a la

presentaron el EXANI -1l ingreso a la el EXANI-1ly el EXANI -1y el EXANI-1ly universidad universidad
CLEERV uTt lograron 1,101 a lograron 901 a lograron 700 a que que no
1,300 puntos de 1,100 puntos de 900 puntosde presentaron presentaron
calificacion calificacion calificacion el EXANI Il en el EXANI II

1158 {1158 i 17 780 39 i 836 | 322




VINCULACION
ESTADIAS

Alumnos en estadia por PE, género. NIVEL TSU. (incluir a alumnos de programa de movilidad).

TOTAL DE ALUMNOS R BTE ALY S TOTAL DE ALUMNOS EN TOTAL DE ALUMNOS EN TOTAL DE ALUMNOS EN
L . ESTADIA ESTADIA ESTADIA
Programa Educativo TSU B OSIENICIO COLOCADOS EN ESTADIA
CUATRIMESTRE SECTOR ESTATAL SECTOR NACIONAL EXTRANJERO
M H M M M
Administracién Area Formulacién y Evaluacion 20 26
de Proyectos 20 26 16 21 4 5 0 0
Desarrollo de Negocios area de Mercadotecnia,
Servicios posventa automotriz, ventas y 31 43
desarrollo de negocios 31 43 25 35 6 8 0 0
Operaciones Comerciales Internacionales 40 80
P 40 80 27 53 13 24 0 3
Mantenimiento Industrial 23 1
23 1 15 1 7 0 1 0
Mecatrénica 28 5
28 5 23 5 5 0 0 0
Turistico Hotelero 11 29
11 29 5 20 6 9 0 0
Turismo de productos Alternativo 3 10
P 3 10 2 7 1 3 0 0
Gastronomia 74
2 74 98 30 41 42 54 2 3
Tecnologias Alimentarias 12 14
9 12 14 10 14 2 0 0 0
Tecnologias de la Informacién 41
9 6 41 6 25 2 10 1 6 3
Seguridad Publica 59 28
9 59 28 54 23 5 5 0 0
Construccion 29 8
29 8 27 8 2 0 0 0

TOTAL 371 348 371 348 232 222 101 109 9 9



VISITAS DE ESTUDIO, CONFERENCIAS Y CURSOS DE CAPACITACION

‘ VISITAS DE ESTUDIO

PROGRAMA NO. DE LUGAR (MARQUE CON UNA X)
EDUCATIVO QUE | PARTICIPANTE EMPRESA/INSTITUCION
PARTICIPO S| ESTATAL NACIONAL OBJETIVO

Planta Geotérmica de San Pedro

ocl 22 Lagunillas X Que los alumnos vean como es el comportamiento de la logistica interna en la empresa
ocl 22 Agroindustria Villa Santiago X Conocer la logistica interna, asi como los proceso de inocuidad, empaque y embalaje de los productos
Planta Geotérmica de San Pedro . L
DNM 21 Lagunillas X Que los alumnos vean como es el comportamiento de la logistica interna en la empresa
DNM 21 Agroindustria Villa Santiago X Conocer la logistica interna, asi como los proceso de inocuidad, empaque y embalaje de los productos
Dentro de la industria, esto mediante la interaccién con empresarios y top chef, exponiendo en conferencias magistrales, taller, paneles,
LGT 60 Krystal Grand Nuevo Vallarta X . p L ytop . P! 8! P
fortaleciendo asi la vision profesional del alumno

PA 20 Rastro TIF Alpera X Conocer los procesos de produccion, asi como la implementacion de las normas de calidad

PA 33 Tostadas Nortefias X Que los alumnos identifiquen los procesos de produccién ylos estandares de calidad que tienen implementados

PA 33 Biocosechas de México SA de CV X Que los alumnos identifiquen los procesos de produccién ylos estandares de calidad que tienen implementados

L . ue el estudiante observe los procesos constructivos, la importancia de la mecanica de suelos en la edificacion y la interaccién suelo-

CNS 25 Estadio Olimpico Santa Teresita X Q P P v

estructura

Cémara de la Industria del Calzado del . . . .
1Ll 43 . X Conocer las instalaciones y las operaciones comerciales
Estado de Guanajuato

1Ll 43 SB Logistics X Conocer las instalaciones y las operaciones comerciales, asi como los procesos logisticos
Universidad Politécnica de . . . .
1Ll 43 X X Conocer las instalaciones y las operaciones de la carrera en Logistica y Transporte
Guanajuato
1Ll 43 Conservas 1998 X Conocer las instalaciones y las operaciones comerciales, asi como los procesos logisticos
ocl 32 Expro Transporte ANPACT X Conocer las instalaciones y las operaciones comerciales, asi como los procesos logisticos
(1] 12 Expro Transporte ANPACT X Conocer las instalaciones y las operaciones comerciales, asi como los procesos logisticos

Universidad Tecnoldgica de Bahia de

DNM 10
Banderas

X Congreso de Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia "Tendencias de Mercadotecnia y Negocios 2024

ITB 33 Embotelladora del Nayar, S.A. de C.V. X Que los alumnos identifiquen los procesos de produccion ylos estandares de calidad que tienen implementados

TOTAL DE VISITAS 17




CONFERENCIAS

LUGAR (MARQUE CON UNA X)

PROGRAMA NO. DE
EDUCATIVO QUE | PARTICIPANTE | NOMBRE DE LA CONFERENCIA
PARTICIPO s Objetivo
ocl 70 El cliente y su demanda de logistica  |Contribuir en la formacion de habilidades de investigacion enlos alumnos de cuarto cuatrimestre de la carrera de Operaciones Comerciales Internacionales area Negocios
sustentable y digitalizacién Internacionales previo a su proceso de estadias
ocl 120
Mi experiencia como emprendedor [Compartir la experiencia adquirida de un ingeniero en logistica internacional al emprender su propio negocio
TU 65 Estandares de Calidad en el Presentacion de procedimientos operativos, cumplimiento de estdndares de calidad, considerando los tipos de mobiliario y equipo en habitaciones para
departamento de ama de llaves satisfacer las expectativas de los huéspedes
o capaTtaToT Y ST ATt
TUDPA 45 humano en las empresas de Identificar los estlos de aprendizaje, técnicas de ensefianza y recursos diddcticos enla formacion del capital hmano para la planeacién de cursos de
turismo de naturaleza capacitacion
TIC'S 72
Crear videojuegos desde cero que los alumnos obtengan los conocimientos en la creacion de videojuegos y lo apliquen en el campo laboral
GT 70 Que el alumno y alumna consolide conocimientos sobre el proceso de la cata de vino, siendo capaz de identificar con mayor claridad aromas y colores de
Fundamentos de la Cata de Vinos |estos y pueda estructurar combinaciones de alimentos
TU 64 Acompaiiar a la muerte conla Propiciar en los alumnos de la carrera de turismo la valoracién del dia de muertos como patrimonio cultural inmaterial desde la perspectiva literaria que
palabra permita visualizar su influencia en las motivaciones de viaje
TU 64 La muerte en la Cosmogonia Propiciar en los alumnos de la carrera de turismo la valoracién del dia de muertos como patrimonio cultural inmaterial desde la perspectiva literaria que
Wirrarika permita visualizar su influencia en las motivaciones de viaje
DNM 64 Fijacion de precios de bienes
inmuebles Contexturalizar a los alumnos en una aplicacion préctica respecto al tema de la fijacion de precios en el sector empresarial
FTaTtCas US TeSpUTSauTUaT SUTTaT
LGDT 57 empresarial y su impacto enla
calidad de los serivicios turisticos |Reconocer practicas y acciones de responsabilidad social empresarial, asi como su contribucién a la competitividad de la empresa turistica y del sector
RPUYU ST e eSO UT TUS
LGDT 57 servicios turisticos para la Gestionar conferencias sobre practicas y acciones de desarrollo de personal y responsabilidad social empresaria, asi como su contribucién a la
Licenciatura en Gestion y competitividad de la empresa turistica y del sector.
TTaTTES Ut UTSaTTONU Ue CapTaT
LGDT 57 humano y su impacto en el
desempefio de las empresas Reconocer practicas y acciones de desarrollo personal, asi como su contribucion a la competitividad de la empresa turistica y del sector
PA-ITB 114 Verificacion de mango con
tecnologias emergentes Fortalecer los conocimientos de los alumnos
ATTITETTTOS MUTUUS aroTa para o
PA-ITB 114 mafiana saludable: Importancia de
la investigacion Fortalecer los conocimientos de los alumnos
TG Ue SSTTTaS TOTTT
PA-ITB 114 estrategia para la mejora de la
germinacion yla inmunidad contra [Fortalecer los conocimientos de los alumnos
UTETICIOTT Ue COTITPUESToS
PA-ITB 114 bioactivos de subproductos de
Annona muricata Fortalecer los conocimientos de los alumnos
APTOVETTTaTITEITTU Ue SUTPTUUTUTTOS
de pollo para la obtencién de
PA-ITB 114 compuestos de interes para la
industria alimentaria Fortalecer los conocimientos de los alumnos
TSTTOTTID Y SISO US DatteTTaS
PA-ITB 114 rizosfericas con potencial para

biodegradar gilfosato

Fortalecer los conocimientos de los alumnos

TOTAL DE CONFERENCIAS

18




Capacitacion para alumnos

Programa No. de Alumnos NEEETOCE] GIED Empresa/Depe

Educativo participantes ndencia Objetivo de curso

TOTAL DE CAPACITACIONES




MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTE.

Alumnos con movilidad por PE, género, origen indigena, discapacidad. NIVEL TSU

PROGRAMA EDUCATIVO TSU

Administracién area Formulacion y Evaluacion de
Proyectos

Origen
Indigena

H iM

Discapacidad

Tipo de Movilidad (marque

Cuatrimestre Septiembre- Diciembre 2023

con unax)

Nacional

Internacional

Pais/Estado

Nombre del
programa

Duracion de la
movilidad

Monto
ejercido
(UTNAY)

Monto
ejercido
(FEDERAL
)

Monto
ejercido
(PRIVADO)

Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

Procesos Alimentarios

Turismo area Hoteleria

Turismo area Desarrollo de Productos Alternativos

Mantenimiento area Industrial

Operaciones Comerciales Internacionales area
Negocios Internacionales

Seguridad Publica

Mecatronica area Instalaciones Eléctricas Eficientes

Tecnologias de la Informacion
area Desarrollo de Software Multiplataforma

Gastronomia

Construccion

tal

Alumnos con movilidad por PE, género, origen indigena, discapacidad. NIVEL ING. Y LIC.

Total de

Origen

Total de monto ejercido:

Cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2023

Tipo de Movilidad (marque

Monto
PROGRAMA EDUCATIVO ING. Y LIC. a|ursnno Indigena I con una x) pais/Estado Nombre del DUI’aCi(.')I.'I dela elj\/:::itgo ejercido e?/;(::itgo
becado Nacional i Internacional programa [Devilicad (UTNAY) (FED)ERAL (PRIVADO)
S
Gestion de Negocios y Proyectos 2 2 X Canada n ‘Efimr;‘iie(mes 4 meses r}jf’g‘:
Innovacién de Negocios y Mercadotécnia
Tecnologias Bioalimentarias
Gestién y Desarrollo Turistico
Mantenimiento Industrial
Logistica Internacional 4 113 X Canada L'-aé-’é-sm e 4 meses 809

Seguridad Publica

Mecatrénica

Desarrollo y Gestion de Software

Gastronomia

Civil

Total de monto ejercido:

$0.00

49,200
Délares
Canadiens
es

$0.00



SEGUIMIENTO A EGRESADOS

EGRESADOS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO GEN. 2021-2023 INCORPORADOS AL MERCADO LABORAL, CON CONTINUIDAD DE ESTUDIOS Y QUE TRABAJAN EN AREA AFIN

Generaci6n TSU 2020-2022

Generacion TSU 2021-2023

Egresados
Egresados de 2023
de 2022 Egresados cuya
Egresados acf\l\lliydaa d Tl de 2023 actividad Egresados E d
otal de ) gresados
Programa Educativo TSU Total de Total de de 2022 laborales  E9resadosde Egresados de  Egresados de Total de o trabajando laborales  de 2023 prap— Egresados de
egresados trabajando a 2022 que egresados . e .
egresados encuestados  seis meses acorde a su contindan 2022 2022 sin egresados de aseis acorde a su que 2023 sin
de 2022 formacion desempleados localizar 2023 encuestado mesesde formacién continGan descrmples localizar
2022 de egreso o P estudiando d
académica 52023 S, 0 os
menos o egresoo académica estudiando
programa (s (X7
educativo programa
educativo

Administracion area Formulacién y Evaluacion de Pr 32 32 13 6 32 0 0 45 45 9 7 42 3 [o]
Construccion 41 30 4 1 38 0 2 34 32 8 7 34 0
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 64 64 20 12 58 4 0 74 T4 19 9 7 1 o]
Gastronomia 144 139 39 37 143 1 0 169 169 42 33 147 10 [0]
Mantenimiento &rea Industrial 29 29 12 12 27 0 0 23 23 2 2 22 1 [}
Mecatrénica area Instalaciones Eléctricas Eficientes 39 39 12 9 36 2 0 32 31 10 4 27 3 0
Operaciones Comerciales Internacionales area
Negocios Internacionales 128 128 31 20 121 5 0 n8 ns 31 8 n3 2 (0]
Procesos Alimentarios 26 24 2 1 24 0 26 26 4 2 25 1 [0]
Seguridad Publica 95 91 11 5 83 10 0 86 86 n 5 75 8 0
Tecnologias de la informacion area Desarrolio de
Software Multiplataforma 37 35 5 1 34 2 0 47 47 n 6 39 6 o
Turismo area Hotelerfa 38 41 9 5 42 0 1 40 40 8 5 32 2 [}
Turismo érea Desarrollo de Productos Alternativos 22 18 6 2 15 0 0 13 13 6 5 10 2 0
i TOTAL 695 670 164 111 653 26 3 707 704 161 103 637 39 o

Programa Educativo 5A

EGRESADOS DE ING. Y LIC. GEN. 2022-2024 INCORPORADOS AL MERCADO LABORAL, CON CONTINUIDAD DE ESTUDIOS Y QUE TRABAJAN EN AREA AFIN

Total de
egresados
de 2023

Egresados
de 2023
trabajando a
seis meses
de egreso

Generacién 5A 2021-2023

Tyl eoauus.
de
20223cuya
actividad
laboral es
acorde asu
formacién

Egresados
de 2023 que
contindan
estudiando

Egresados de
2023
desempleados

2023 sin localizar

Generacién 5A 2022-2024

Egresauos
de 2024
Egresados de cuya Egresados  Egresados
2024 trabajando  actividad  de 2024 que de 2024
aseis meses de laboral es contindan desemplead
egreso acorde asu estudiando os
formacion

P

Total de
egresados de
024

Egresados
de 2024 sin
localizar

Egresados de

Seguridad Publica

Civil 19 6 5 0 11 2 En proceso
Innovacién de Negocios y Mercadotécnia 61 22 17 0 39 0
Gestion de Negocios y Proyectos 39 13 9 0 26 0
Logistica Internacional 118 50 41 0 68 0
Mantenimiento Industrial 40 30 26 0 10 [9)
Mecatrénica 51 19 14 0 32 0
Tecnologias Bioalimentarias 35 17 15 0 18 0
Desarrollo y Gestion de Software 55 25 19 0 30 0
Gestion y Desarrollo Turistico 55 32 23 0 22 1
Gastronomia 133 60 59 0 73 0
115 25 15 0 90 0
0 3




Generacion 2021-2023

Nombre del indicador

Porcentaje de egresados Satisfechos 689 96%
Porcentaje de empleadores Satisfechos NA NA En proceso En proceso
Porcentaje de egresados en el Mercado Laboral 161 23% 299 42%
Procentaje de ion de Egresados en su Area de C i 98 61% 243 81%

Porcentaje de egresados que optan por la continuidad de estudios 637 90% 0 0%




DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS PRESTADOS E INGRESOS POR ESTE RUBRO

Servicios y Estudios Tecnolégicos Segin Tipo y Sector (Nimero de servicios por cuatrimestre e ingresos captados).

SERVICOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS

CAPACITACION
ADIESTRAMIENTO
EDUCACION CONTINUA
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
ASISTENCIA TECNICA
USO DE INSTALACIONES
OTROS (SERVICIO DE COFEE BREAK O ALIMENTOS)
CEELEX
INBADORA DE NEGOCIOS
TOTAL

Cursos de Educacién Continua

PUBLICOS

INGRESOS

SEP-DIC 2023
ORGANISMOS VINCULADOS

PRIVADOS SOCIALES

INGRESOS b INGRESOS
48,000.00

44,250.00

77,058.00

500.00

33,980.00

6,580.00

880.00

501,305.00

50,830.00

21,000.00
682,723.00

EGRESADOS QUE ASISTEN A CURSOS SEGUN TIPO

TIPO DE ASISTENTE

EGRESADOS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

EGRESADOS DE INGENIERIA Y LICENCIATURA

EMPRESARIOS

PUBLICO EN GENERAL

TOTAL

R R IR R R A A

48,000.00

121,308.00
500.00
33,980.00
7,460.00
501,305.00
21,000.00
733,553.00

CAPACITACION ACTUALIZACION

SEP-DIC 2023

DESARROLLO
PROFESIONAL

100%



INCUBADORA DE NEGOCIOS

Cuatrimestre
No. de

Proyecto
Proyectos y

Proyectos incubados

1. Biofabrica HUMILEX 2. Desarrollo de producto de c|

Porcentaje de eficiencia terminal

90%

90%

Satisfaccion del
servicio de incubacién

100%

Expansién
Empresarial

No. Empresas
atendidas en
consultoria

2 1.- Capacitacion NODESS 2.- Semana del Emprende

NA

NA

NA

NA

Ingresos

Septiembre-Diciembre 2023 $

21,000.00

Enero-Abril 2024

Mayo-Agosto 2024

Total




CONVENIOS

Cuatrimestre

DICIEMBRE 2023

Fecha de celebracion del

Tipo de institucion

pN—— Institucion Giro de la institucion e ) )
Publico Privado Educativo Social
16/10/2023 TITAN HOSPITALITY LTD RESTAURANTE PRIVADA
20/10/2023 REVISTA ROSTROS Y GENTE DE NAYARIT DIFUSION DE EVENTOS SOCIALES PRIVADA
17/10/2023 COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA EDUCACION UNIVERSITARIA EDUCATIVA
10/11/2023 QUIQUE DACOSTA HOTELERIA PRIVADA
20/11/2023 DOS DE ASADA RESTAURANTE PRIVADA
16/10/2023 LA UAM-L UNIVERSIDAD PUBLICA Y AUTONOMA EDUCATIVA
16/11/2023 CIMEJ ASOCIACION CIVIL, IMPULSAR LA INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA PRIVADA
22/11/2023 LUXURY HOTELS INTERNATIONAL HOTELERIA PRIVADA
13/11/2023 'ACG SOLUCIONES ADUANALES OPERACIONES LOGISTICAS PRIVADA
1/12/2023 QUIQUE DACOSTA HOSTELERIA PRIVADA
1/12/2023 QUIQUE DACOSTA HOSTELERIA PRIVADA
16/11/2023 CORAS FC PROMOCION Y DIFUSION DEL DEPORTE PRIVADA
23/11/2023 FOUR SEASONS RESOR TAMARINDO HOTELERIA PRIVADA
29/11/2023 SMOKED ROOM BY DANI GARCIA RESTAURANTE PRIVADA
16/11/2023 DON JORGE RESTAURANTE RESTAURANTE PRIVADA
7/12/2023 CERVEZAS LA CIBELES ELABORACION DE CERVEZA PRIVADA
11/12/2023 TRANSVOLANDO TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA PRIVADA
16/11/2023 LH SPORT FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE UNIFORMES PRIVADA
20/10/2023 CASA NAIYARI HOTELERIA Y RESTAURANTE PRIVADA
28/11/2023 TEQUILA SELECTO DE AMATITAN Produccion, fabricacién, o envasado de bebidas destiladas de agave PRIVADA
9/5/2023 MAYAN PALACE MAZATLAN HOTELERA PRIVADA
4/12/2023 ARTE EN PITA DE MAGUEY FABRICACION DE ARTICULOS DE PIEL Y PITA PRIVADA




SEPTIEMBRE-L

16/11/2023 CLEANWORK ORANGE TEPIC LAVADO DE MOBILIARIO,, FUMIGACIONES Y DESINFECCIONES PRIVADA
30/11/2023 OPERADORA HOLIDAY EN LA PLAYA HOTELERO Y DESARROLLO TURISITICO PRIVADA
30/11/2023 INVIRTIENDO EN EL CARIBE SERVICIOS TURISTICOS PRIVADA
30/11/2023 OPERADORA HOTELERA SECRETS EDM HOTELERO Y DESARROLLO TURISITICO PRIVADA
30/11/2023 OPERADORA GENTION HOTELERO Y DESARROLLO TURISITICO PRIVADA
8/12/2023 UACH EDUCATIVO EDUCATIVA
16/11/2023 HOTEL LOS GIRASOLES HOTEL PRIVADA
16/11/2023 'TRANSPORTES ESPECIALIZADOS TOPETE AUTOTRANSPORTE FORANEO DE MATERIALES PELIGROSOS PRIVADA
3/3/2023 EXPONENCIAL CONSULTORIA EMPRESARIAL PRIVADA
16/11/2023 TRACSA SERVICIO PRIVADA
16/11/2023 KRYSTAL GRAN PUERTO VALLATA Hoteleria y otros servicios PRIVADA
16/11/2023 D'CORTES SEAFOOD & FUSION CUSINE SERVICIO DE COMIDA Y BEBIDA PRIVADA
16/11/2023 CITROFRUT AGROINDUSTRIAL PRIVADA
16/11/2023 GEOESTRATUS ULSA SERVICIO, CONTROL DE CALIDAD DE MATERIALES DE CONSTRUCCION (LABORATORIO DE SUELOS) PRIVADA
16/11/2023 COFFEE BROTHERS TEPIC CAFETERIA Y RESTAURANTE PRIVADA
20/10/2023 GRUPO COMERCIALIZADOR HS DE OCCIDENTE CONSTRUCCION PRIVADA
16/11/2023 DELICIAS REGINA REPOSTERIA PRIVADA
16/11/2023 MI ESKUINAPA RESTAURANTE PRIVADA
16/11/2023 SUSHI UAN RESTAURANTE PRIVADA
16/11/2023 COKETO COCO COMERCIO DE COCO, DERIVADOS Y SERVICIO CATERING PRIVADA




